
РІШЕННЯ 
вченої ради Харківської державної академії культури 

"Про організацію освітнього процесу в ХДАК у 2023/2024 навчальному році" 
від 29 серпня 2023 року, протокол № 1 

 
Заслухавши та обговоривши питання "Про організацію освітнього процесу в 

ХДАК у 2023/2024 навчальному році", вчена рада ухвалила: 
1. Інформацію проректора з навчальної роботи СТАШЕВСЬКОЇ І.О. "Про 

організацію освітнього процесу в ХДАК у 2023/2024 навчальному році" прийняти 
до відома. 

2. З  метою убезпечення всіх учасників освітнього процесу в умовах 
правового режиму воєнного стану розпочати освітній процес в ХДАК в           
2023-2024 н. р. у дистанційному форматі до покращення безпекової ситуації в 
регіоні. 

3. Продовжити до зниження рівня небезпеки гнучкий режим робочого часу 
працівників, який, зокрема, передбачає різний час початку і закінчення роботи, а 
за виробничої необхідності й технічної можливості − також роботу в режимі 
реального часу через Інтернет, дистанційну (надомну) роботу. Покласти 
відповідальність за організацію гнучкого режиму робочого часу на керівників 
структурних підрозділів із забезпеченням виконання працівниками 
функціональних обов’язків у повному обсязі. 

4. Керівникам усіх структурних підрозділів забезпечити функціонування 
україномовного освітнього середовища в Академії.  

5. Керівникам усіх структурних підрозділів забезпечити відповідність 
необхідної для реалізації освітнього процесу документації вимогам чинного 
законодавства. 

6. Деканам факультетів, завідувачам кафедр забезпечити якість 
функціонування освітнього середовища в підпорядкованих підрозділах, зокрема 
відповідність кадрового, матеріально-технічного та навчально-методичного 
забезпечення освітніх програм вимогам чинного законодавства, якість проведення 
навчальних занять.  

7. Деканам факультетів, завідувачам кафедр забезпечити дотримання 
принципів студентоцентрованого навчання, якість інформаційної підтримки та 
кураторського супроводу академічних груп протягом всього терміну навчання. 

8. Деканам факультетів, завідувачам кафедр забезпечити виконання 
науково-педагогічними працівниками навчального навантаження та інших форм 
роботи (наукова, науково-методична, організаційна тощо) відповідно до 
індивідуального плану на 2023-2024 н.р. та зобов’язань за контрактами. 

9. Деканам факультетів, завідувачам кафедр забезпечити розміщення 
навчально-методичного контенту в повному обсязі в електронних кабінетах з 
кожної навчальної дисциплін у сервісі Google Workspace for Education (термін 
виконання: до 1 вересня 2023 р.). 



10. Деканам факультетів, завідувачам кафедр забезпечити інтеграцію 
методів синхронного та асинхронного навчання шляхом розміщення в 
електронних кабінетах навчальних дисциплін в GoogleClassroom текстів лекцій 
(авторських підручників та/або посібників), мультимедійних презентацій, 
відеозаписів проведених навчальних занять; чіткого визначення в силабусах 
навчальних дисциплін процедури накопичення балів за умови вивчення 
дисципліни (або її окремих тем) в асинхронному режимі, а також можливостей 
зарахування результатів навчання, отриманих шляхом неформальної та/або 
інформальної освіти (у вигляді окремих змістових модулів або освітнього 
компоненту в цілому). 

11. Декану факультету культурології та соціальних комунікаційзабезпечити 
якість підготовки та проходження процедури акредитації освітніх програмам, які 
заплановано акредитувати в 2023-2024 н.р.  

12. Помічнику ректора з кадрових питань, завідувачу навчальної лабораторії 
інформаційного та технічного обслуговування забезпечити своєчасну актуалізацію 
інформації щодо змін кадрового забезпечення освітнього процесу в ЄДЕБО. 

13. Керівникам структурних підрозділів забезпечити щомісячну 
актуалізацію інформації щодо місцеперебування здобувачів освіти та працівників 
підпорядкованих підрозділів, виконання всіх установлених чинним 
законодавством заходів щодо захисту життя і здоров’я учасників освітнього 
процесу з урахуванням вимог та обмежень воєнного часу. 

14. Затвердити зміни до Порядку організації освітнього процесу за 
допомогою дистанційних технологій в Харківській державній академії культури. 

15. Затвердити зміни до Інструкції з планування й обліку роботи науково-
педагогічних працівників у Харківській державній академії культури. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



РІШЕННЯ 
вченої ради Харківської державної академії культури 

"Про визнання документа про підвищення кваліфікації (міжнародне стажування) 
професора кафедри музейно-туристичної діяльності ТОРТІКИ М.В." 

від 29 серпня 2023 року, протокол № 1 
 

Заслухавши та обговоривши питання "Про визнання документа про 
підвищення кваліфікації (міжнародне стажування) професора кафедри музейно-
туристичної діяльності ТОРТІКИ М.В.", вчена рада ухвалила: 
 

Визнати документ (сертифікат) про підвищення кваліфікації (міжнародне 
стажування) професора кафедри музейно-туристичної діяльності ТОРТІКИ Марії 
Валеріївни, виданий суб’єктом підвищення кваліфікації – нерезидентом України – 
Національним археологічним інститутом з музеєм Болгарської академії наук 
(Республіка Болгарія), на тему "Вивчення сучасних тенденцій в музеологічній 
практиці країн Європейського Союзу: досвід музеїв історичного профілю в 
Болгарії" за планом підвищення кваліфікації та направленням ХДАК.  
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 



РІШЕННЯ 
вченої ради Харківської державної академії культури 
"Про рекомендацію до друку збірника наукових праць  

"Культура України", вип. 81" 
від 29 серпня 2023 року, протокол № 1 

 
 

Заслухавши та обговоривши питання "Про рекомендацію до друку збірника 
наукових праць "Культура України", вип. 81", вчена рада ухвалила: 

 
Рекомендувати до друку збірник наукових праць "Культура України", 

вип. 81. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


