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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО КУРС 

Назва курсу МЕТОДИ СОЦІАЛЬНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
Викладач (- і) Геннадій Владленович АФЕНЧЕНКО 
Профіль викладача (- ів) hennadii_afenchenko@xdak.ukr.education, Google Classroom 
Контактний телефон та 
емейл 

 

Інформація про 
консультації 

Згідно розкладу 

Логіка вивчення курсу 

Дисципліна знаходиться у тісному зв’язку з такими ринковими 
дисциплінами як «Управління соціокультурними проектами», 
«Кроскультурний менеджмент та управління бізнес-
комунікаціями», «Конкурентний маркетинг в СКД» та інші. Вона є 
фундаментом та теоретичною основою вивчення в подальшому 
таких дисциплін як «Комунікаційний менеджмент», «Маркетинг в 
соціальних медіа» та ін. 

 
2. АНОТАЦІЯ ДО КУРСУ 

Дисципліна «Методи соціальних досліджень» спрямована на формування у студентів 
наукового світогляду і глибоких знань з теорії і практики різних соціальних досліджень, 
набуття вмінь і навичок цієї діяльності. Особлива увага зосереджена на методології, 
методах, та їх застосування на практиці. Її вивчення сприяє поглибленню професійних 
навичок студентів та спрямоване на підготовку кваліфікованих та всебічно розвинутих 
фахівців.  
 

3. МЕТА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 
Ознайомити студентів про порядок організації і проведення соціального дослідження, із вимогами 
до надійності і достовірності отриманих результатів 

 
4. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

ПР1. Відшуковувати, аналізувати та оцінювати інформацію, необхідну для постановки і 
вирішення як професійних завдань так і особистісного розвитку.  
ПР2.Використовувати на практиці фаховий науково-термінологічний апарат, вміти 
представляти підсумки виконаної роботи.  
ПР3.Вміти збирати та інтегрувати докази власної дослідницької позиції, обґрунтовувати 
результати соціокультурних практик, презентувати і відстоювати власну думку щодо 
результатів досліджень та  інновацій.  
ПР6. Аналізувати та оцінювати ризики, приймати ефективні рішення з питань 
соціокультурної діяльності.  
 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ 
Ознаки курсу  Обов’язкова, професійна компонента ОПП Менеджмент 

соціокультурних проектів 
Формат курсу  Денна (заочна) форма навчання,  1-й семестр 
Обсяг курсу Кількість кредитів  – 4 

Загальна кількість годин – 120 
Тижневих годин для денної форми навчання - 2 
аудиторних – 40 
самостійної роботи студента - 80 

Технічне і програмне Зазначте обладнання, яке використовується в освітньому 



забезпечення  процесі 
Форми, види навчальних 
занять та методи навчання 

Форми: навчальні заняття, самостійна робота, контрольні 
заходи 
Види: лекції, практичні заняття, робота в Інтернеті, самостійна 
робота. Вивчення навчальних посібників та першоджерел. Виступи 
з оглядом результатів досліджень.  
Виконання письмової роботи за темами.  
Методи:  
Пояснювально-ілюстративний: лекція, розповідь, бесіда, 
роз’яснення. 
Репродуктивний: бесіда, опитування практичні вправи. робота з 
пропонованими джерелами. 
Частково-пошуковий  
Проблемного викладення: розв’язання ситуацій, навчальний диспут 

Поточний  контроль Індивідуальне і фронтальне опитування на практичних заняттях, 
поточне тестування, співбесіда, навчальний диспут. виконання 
індивідуальних та парних кейсових завдань 

Підсумковий контроль Іспит 
Політика курсу ● Дедлайні та перескладання: завдання, які здаються із 

порушенням термінів без поважних причин, оцінюються на 
нижчу оцінку (-5 балів). Перескладання тем відбувається з 
дозволу деканату за наявності поважних причин (лікарняний 
і т. ін.). 
● Академічна доброчесність: Усі письмові роботи 
перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 
захисту із коректними текстовими запозиченнями не 
більше 20%. Користування джерелами інформації 
(списування) під час поточного тестування та складання 
іспитів заборонені (в т. ч. з використанням мобільних 
девайсів). Мобільні пристрої дозволяється 
використовувати лише під час он-лайн тестування. 
● Відвідування занять: участь та виконання завдань на 
практичних заняттях є обов’язковою складовою системи 
оцінювання (накопичення балів). За форс-мажорних 
обставин (хвороба, стажування, пандемія і т. п.) навчання 
може відбуватись в он-лайн режимі за погодженням з 
адміністрацією ЗВО. 

 
6. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Перелік тем (або блоків) Разом 
годин Лекційні Семінарські Практичні Сам. 

робота 
Тема 1. Інформаційне 
забезпечення соціокультурної 
діяльності.  

12 2  
2 

8 

Тема 2. Маркетингова 
інформаційна система. 

12 2  
2 

8 

Тема 3. Основні принципи і 
стандарти якості проведення 
соціальних досліджень. 

12 2  
2 

8 

Тема 4. Класифікація соціальних 12 2  2 8 



досліджень. Етапи процесу 
соціальних досліджень 
Тема 5. Програма соціального 
дослідження 

12 2  
2 

8 

Тема 6. Вибірковий метод в 
соціальних дослідженнях 

12 2  
2 

8 

Тема 7. Вторинна інформація та 
засоби її обробки. Контент-
аналіз 

12 2  
2 

8 

Тема 8. Методи збору первинної 
інформації. Спостереження. 

12 2  
2 

8 

Тема 9. Методи збору первинної 
інформації. Опитування. 

12 2  
2 

8 

Тема 10. Форми для збору даних 
та порядок їх розробки 

12 2  
2 

8 

Всього 120 20  20 80 

 
7. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

Шкала орієнтовного нарахування балів за основні форми навчальної діяльності: 
Відповідь під час семінару — 1-5;  
Письмове тестування — до 10 балів  
Звіт про виконання самостійної роботи (реферат, есе тощо) – 5-7 балів 
Можлива кількість балів, набраних до підсумкової форми контролю —до 60 балів. 
Підсумковий контроль (іспит) – до 40 балів 

 
Схема нарахування балів,  які отримують студенти 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 Підсумковий 
контроль Сума 

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 до 40 100 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка за національною шкалою Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 
Оцінка ECTS для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 
для заліку 

90 – 100 А відмінно   
82-89 В 
74-81 С 

добре  

64-73 D 
60-63 Е  

задовільно  

 
 

зараховано 

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 



До Силабусу підготовлені матеріали навчально-методичного комплексу, які розміщуються у 
профілі викладача: 

1. Навчальний контент (робоча програма) 
2. Плани  семінарських занять 
3. Плани практичних занять 
4. Завдання для самостійної роботи 
5. Завдання для поточного та підсумкового контролю 
6. Рекомендована література до курсу 

 


