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ХДАК, 2022 



1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО КУРС 
Назва курсу Економіка та фінанси підприємства 
Викладач Губарєв Олександр Олегович 
Профіль викладача  Офіційний сайт ХДАК, GoogleКласс 
Контактний телефон та 
емейл 

050 60 53 840 
oleksandr_hubariev@xdak.ukr.education 

Інформація про 
консультації 

Консультації відбуваються щопонеділка з 10.00 до 12.00 на 
кафедрі менеджменту культури та соціальних технологій 

Логіка вивчення курсу 
Освоєння цього курсу має відбуватись на основі вивчення 
дисциплін ОП9 Макро- та мікроекономіка, ОП19 Фінанси, гроші 
та кредит (за навчальним планом). 

2. АНОТАЦІЯ ДО КУРСУ 
Сучасні менеджери повинні володіти знаннями, які б дозволили їм забезпечити 

ефективно функціонуюче виробництво, що випускає конкурентноспроможну продукцію, 
постійне оновлення виробництва на базі новітніх досягнень науки й техніки, високий 
рівень дохідності за рахунок раціонального використання всіх видів ресурсів. Для цього 
майбутнім спеціалістам необхідно вивчати систему спеціальних наукових дисциплін, 
серед яких однією з основних є «Економіка та фінанси підприємства». 

 
3. МЕТА НАВЧАЛЬНОГО КУРСУ 

Метою викладання дисципліни «Економіка та фінанси підприємства» є формування 
у студентів системи теоретичних знань, вмінь та навичок практичної роботи щодо 
методів організації ефективного господарювання на рівні підприємства; набуття 
теоретичних і практичних знань щодо вирішення конкретних економічних завдань, які 
дозволили б їм найкращим чином досягти економічних цілей підприємства – одержання 
високих прибутків, вибір найбільш оптимальних рішень на перспективу. 

 
4. РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

ПРН 5. Виявляти  навички  пошуку,  збирання  та  аналізу інформації, розрахунку показників 
для обґрунтування управлінських рішень. 
ПРН 14. Володіння інструментами фінансово-економічного забезпечення діяльності 
організації. 
 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ 
Ознаки курсу  Обов’язкова компонента ОПП (за освітньою програмою) 
Формат курсу  Денна форма навчання, 5 семестр 
Обсяг курсу Зазначте за навчальним планом 

Кількість кредитів – 5 
Загальна кількість годин – 150 
Тижневих годин для денної форми навчання – 3  
аудиторних – 50 
самостійної роботи студента – 100 

Технічне і програмне 
забезпечення  

В освітньому процесі використовуються комп’ютери для 
тестування, мультимедійний пристрій, екран 

Форми, види навчальних 
занять та методи 
навчання 

Форми: навчальні заняття, самостійна робота, контрольні 
заходи. 
Види: лекція, практичне заняття, консультація. 
Методи: прагматичні, репродуктивні, проблемні. 

Поточний  контроль Усне опитування, письмовий тестовий контроль  
Підсумковий контроль Письмовий тестовий контроль 
Політика курсу Жодні форми порушення академічної доброчесності не 



толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до 
положень ХДАК. 

 
6. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Перелік тем  Разом 
годин Лекційні Семінарські Практичні Сам. 

робота 
Тема 1. Теорії підприємств і основи 
підприємництва 13 2  2 9 

Тема 2. Види підприємств, їх 
організаційно-правові форми 14 4  1 9 

Тема 3. Зовнішнє середовище 
господ рювання підприємств 13 3  1 9 

Тема 4.Структура та управління 
підприємством 14 4  1 9 

Тема 5. Ринок і продукція 12 3  1 8 
Тема 6. Планування діяльності 
підприємства 12 2  2 8 

Тема 7. Персонал підприємства, 
продуктивність і оплата праці 12 2  2 8 

Тема8.Капітал підприємства 12 2  2 8 
Тема 9. Інвестиції та інноваційна 
діяльність 12 2  2 8 

Тема 10. Техніко-, технологічна база 
і виробнича потужність підприємства 12 2  2 8 

Тема 11. Витрати на виробництво та 
реалізацію продукції 12 2  2 8 

Тема 12. Фінансово- економічні 
результати діяльності підприємства 12 2  2 8 

Всього 150 30  20 100 

 
7. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

Шкала орієнтовного нарахування балів за основні форми навчальної діяльності: 
Звіт про виконання самостійної  
роботи (реферат, есе тощо)  до 5 балів 

публікація     до 10 балів 

 
доповідь на семінарському 

занятті     до 4 балів  
Схема нарахування балів,  які отримують студенти 

Т 
1 

Т 
2 

Т 
3 

Т 
4 

Т 
5 

Т 
6 

Т 
7 

Т 
8 

Т 
9 

Т 
10 

Т 
11 

Т 
12 

Викон. необ. 
завдань 

Підсум. 
контроль 

Сума 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 До 12 До 40 

 
100 

 
 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 
Сума балів за всі 
види навчальної 

діяльності 
Оцінка ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену, курсового проекту 
(роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
82-89 В добре  74-81 С 



64-73 D задовільно  60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з 
можливістю повторного 

складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
 


