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1. Опис навчальної дисципліни 

 
 

Найменування 
показників 

 
Галузь знань, напрям 
підготовки, освітньо- 

кваліфікаційний рівень 

 
Характеристика  

навчальної дисципліни 
 

денна форма 
навчання 

Кількість кредитів – 4 Галузь знань 
02 «Культура і 
мистецтво» 

Обов'язкова 

Модулів – 2 Спеціальність 
(професійне 
спрямування): 
028 менеджмент 
соціокультурної 
діяльності 

Рік підготовки: 
Розділів- 2 2-й 
Загальна кількість годин 
–120 

Семестр 
4-й 

Лекції 

Тижневих годин: 
аудиторних – 3 
самостійної роботи 
студента – 6 

Рівень вищої освіти - 
Перший 
(бакалаврський) 

24 год. 
Практичні 

16 год. 
Самостійна робота 

80 год. 
Індивідуальні завдання: 
год. 
Вид контролю: іспит 

Примітка. 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і 
індивідуальної роботи становить: 

для денної форми навчання –  30% : 70% 
 



2. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 
Дисципліна «Менеджмент соціокультурної діяльності» належить до 

переліку дисциплін вибору та викладається у 5 семестрі бакалавріату. 
Навчальна дисципліна  знайомить  студентів  із  теорією  та  практикою 
управління  організацій  культури.  Розглядається  специфіка  сфери  культури  
як  сфери економічних відносин та галузь національного господарства. 
З’ясовуються економічні та  соціальні  ефекти  діяльності  культурних  
інститутів. Аналізуються теоретичні концепції в галузі економіки культури та 
менеджменту соціокультурної діяльності. Її специфіка виявляється крізь призму 
виробництва,  розповсюдження  та  споживання.  Викладаються  основи 
методології  та  технології  практики  менеджменту  у  сфері  культури.  
Особлива  увага приділяється    організаційно-адміністративним,  
інформаційним,  економічним механізмам  управління  закладами  культури  та  
«персонал-орієнтованим»  технологіям менеджменту  соціокультурної  
діяльності.  Вказується  місце  планування  в  системі менеджменту, його зв'язок 
з іншими механізмами управління організаціями культури. Дисципліна 
«Менеджмент соціокультурної діяльності» є обов’язковою дисципліною і 
входить в цикл професійно-орієнтованих дисциплін та вивчається в сьомому 
семестрі в четвертий рік підготовки бакалаврів. Загальна кількість кредитів -3. 
Кількість годин - 140. 
Предметом вивчення навчальної дисципліни є ідеальна модель конфліктної 
взаємодії, її теорія, основою якої виступає понятійний апарат з центральною 
ланкою – категорією конфлікту. 

Дисципліна має зв'язок з дисциплінами професійного спрямування -  
«Теорія та практика перемовин»; «Управління соціокультурними проектами», 
«Медіаменеджмент», «Конфліктологія та управління конфліктами» та ін. 

Теми, запропоновані в програмі, відповідають структурі предмету і 
розкривають значення знань з конфліктології в житті людини і в майбутній 
професійній діяльності. 

Метою навчальної дисципліни «Менеджмент  соціокультурної  
діяльності»  є розкриття  сутностей  призначення  соціокультурної  діяльності  ,  
аналіз  теоретичних  засад практичного досвіду  здійснення  соціокультурної  
діяльності  в  нових  суспільних умовах; дослідження  особливостей її ведення.. 

Завдання навчальної дисципліни розглянути поняття та історію розвитку 
менеджменту  соціокультурної  діяльності   як наукової та навчальної 
дисципліни; визначити основні напрями управління соціокультурною сферою 
як практичної діяльності; сформувати базові навички формування напрямів 
соціокультурної діяльності та управління ними; сформувати навички 
застосування управління конфліктами в соціокультурній діяльності.  

У відповідності до Освітньої програми навчальна дисципліна 
«Менеджмент  соціокультурної  діяльності»  формує наступні компетентності та 
результати навчання: 



а) компетентності: 
Загальні 
компетентності 

ЗК3. Знання та розуміння предметної області та розуміння 
професійної діяльності. 
ЗК18. Здатність зберігати та примножувати моральні, 
культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 
розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 
області, її місця у загальній системі знань про природу і 
суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 
використовувати різні  види  та  форми  рухової  активності 
для  активного відпочинку та ведення здорового способу 
життя. 

Фахові 
компетенції 

ФК2. Здатність аналізувати економічні, екологічні, правові, 
політичні, соціологічні, технологічні аспекти формування 
ринку культури. 
ФК3. Здатність визначати стратегічні пріоритети та 
аналізувати особливості місцевих, регіональних, 
національних та глобальних стратегій соціокультурного 
розвитку. 
ФК16. Здатність створювати соціокультурні послуги. 

б) результати навчання: 

 ПРН6. Класифікувати та знаходити інноваційні рішення для 
створення, реалізації і забезпечення соціокультурних потреб 
людини. 
ПРН8. Визначати соціокультурний потенціал різних 
стейкголдерів культурного життя. 
ПРН10. Вивчати, узагальнювати та адаптовувати найкращий 
досвід соціокультурної розбудови. 
ПРН17. Формувати професійні мережі, адвокації та лобіювати 
інтереси проєкту/сектора (галузі). 

 
Критерієм успішного проходження здобувачем освіти є виконання завдань 

та складання підсумкового оцінювання. 
Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання є 

поточне тестування, оцінка за письмову роботу, оцінки за відповіді на 
семінарських заняттях, поточні письмові тести,  підсумковий іспит. 

 
2. Програма навчальної дисципліни 

Тема 1. Менеджмент в співвідношенні з менеджментом соціокультурної 
діяльності. 
Тема 2. Еволюція концепції менеджменту в контексті становлення 
соціокультурної діяльності. 
Тема 3. Середовище функціонування організацій соціокультурної сфери. 
Тема 4. Інформаційно-комунікативні технології в соціокультурній діяльності. 
Тема 5. Специфіка прийняття управлінських рішень в соціально-культурній 
діяльності. 



Тема 6. Планування соціокультурної діяльності. 
Тема 7. Організаційне забезпечення соціокультурної діяльності. 
Тема 8. Мотивування та стимулювання соціокультурної діяльності. 
Тема 9. Моніторинг соціокультурної діяльності. 
Тема 10. Залучення коштів на соціокультурну діяльність. 
Тема 11. Краудфандинг та краудсорсинг у соціокультурній діяльності. 
 

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Перелік тем Разом 
годин Лекційні Практичні Самостійна 

робота 
Тема 1. Менеджмент в 
співвідношенні з менеджментом 
соціокультурної діяльності. 

11 2 1 8 

Тема 2. Еволюція концепції 
менеджменту в контексті 
становлення соціокультурної 
діяльності. 

11 2 1 8 

Тема 3. Середовище 
функціонування організацій 
соціокультурної сфери. 

11 2 1 8 

Тема 4. 
Інформаційно-комунікативні 
технології в соціокультурній 
діяльності. 

11 2 1 8 

Тема 5. Специфіка прийняття 
управлінських рішень в 
соціально-культурній діяльності. 

11 2 1 8 

Тема 6. Планування 
соціокультурної діяльності. 11 2 1 8 

Тема 7. Організаційне 
забезпечення соціокультурної 
діяльності. 

12 2 2 8 

Тема 8. Мотивування та 
стимулювання соціокультурної 
діяльності. 

12 4 2 6 

Тема 9. Моніторинг 
соціокультурної діяльності. 10 2 2 6 

Тема 10. Залучення коштів на 
соціокультурну діяльність. 10 2 2 6 

Тема 11. Краудфандинг та 
краудсорсинг у соціокультурній 
діяльності. 

10 2 2 6 

Всього: 120 24 16 80 

 

 
 

 
 



 
Теми практичних занять 

 
Самостійна робота 

Тема 
Кількість 

годин 
Менеджмент в співвідношенні з менеджментом соціокультурної 
діяльності. 8 

Еволюція концепції менеджменту в контексті становлення 
соціокультурної діяльності. 8 

Середовище функціонування організацій соціокультурної сфери. 8 
Інформаційно-комунікативні технології в соціокультурній 
діяльності. 8 

Специфіка прийняття управлінських рішень в соціально-культурній 
діяльності. 8 

Планування соціокультурної діяльності. 8 
Організаційне забезпечення соціокультурної діяльності. 8 
Мотивування та стимулювання соціокультурної діяльності. 6 
Моніторинг соціокультурної діяльності. 6 
Залучення коштів на соціокультурну діяльність. 6 
Краудфандинг та краудсорсинг у соціокультурній діяльності. 6 

 
4. Форми поточного та підсумкового контролю 

Методи навчання 
Лекції, семінарські заняття, робота в Інтернеті, самостійна робота. Вивчення 
навчальних посібників та першоджерел.  
Виступи з оглядом результатів дослідження попиту т пропозицій.  
Виконання письмової роботи за темами.  

Форми контролю 

Тема Кількість 
годин 

Менеджмент в співвідношенні з менеджментом соціокультурної 
діяльності. 1 

Становлення менеджменту соціокультурної діяльності 1 
Характеристика середовища менеджменту закладів культури 1 
Інформаційно-комунікативні технології в соціокультурній 
діяльності. 1 

Специфіка прийняття управлінських рішень в соціально-культурній 
діяльності 1 

Особливості менеджменту підприємств креативних індустрій 1 
Планування соціокультурної діяльності. 2 
Організаційне забезпечення соціокультурної діяльності. 2 
Мотивування та стимулювання соціокультурної діяльності. 2 
Моніторинг соціокультурної діяльності. 2 
Залучення коштів на соціокультурну діяльність. 2 



Поточне тестування, оцінка за письмову роботу, оцінки за відповіді на 
семінарських заняттях, поточні тести, робота з практичними кейсами, 
підсумковий іспит. 

Розподіл балів, які отримують студенти 
Шкала орієнтовного нарахування балів за основні форми навчальної діяльності: 
Відповідь під час семінару - 1-5;  
Письмове тестування - до 10 балів  
Звіт про виконання самостійної роботи (реферат, есе тощо) - 5-7 балів 
Можлива кількість балів, набраних до підсумкової форми контролю - до 60 
балів. 
Підсумковий контроль (іспит) - до 40 балів 

 
 

 
Поточне тестування та самостійна робота 

Підсумковий 
контроль (іспит) 

Сума 

Т1 Т2  Т3 Т4  Т5 Т6 Т7 Т8  Т9 Т10 Т11  
40 

 
100 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6 6 

 



Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі види 
навчальної діяльності 

Оцінка 
ECTS 

Оцінка за національною шкалою 
для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики 

для заліку 

90 – 100 А відмінно    
 

зараховано 
82-89 В добре  74-81 С 
64-73 D задовільно  60-63 Е  

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 

0-34 F 
незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 
дисципліни 

не зараховано з 
обов’язковим повторним 
вивченням дисципліни 

 
 

Методичне забезпечення 
комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни (ІКНМЗД); 
нормативні документи, ілюстративні матеріали. 
 

Інструменти, обладнання та програмне забезпечення, 
використання яких передбачає навчальна дисципліна (за потребою) 

 
Мультимедійний комплекс. Завдання – візуальний аналіз фіксованих 
конфліктних кейсів 
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