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1. ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО КУРС 

 

1. Назва курсу КЗВ: Культура самопрезентації 

2. 

Викладач (- і) 

 
ЖИГАЙЛО  Марина Олександрівна 

Авторський профіль: 

https://ic.ac.kharkov.ua/nauk_rob/naukometr/profile/z/zhyhailo.pdf 

3. Контактний 

телефон та e-mail 

+380953158156 

maryna_zhyhailo@xdak.ukr.education 

4. 
Інформація про 

консультації 

Онлайн-консультації в класі курсу: 

 – вівторок – 11.40, а також у зручний для здобувачів час за 

узгодженням з викладачем. 

5. 

Логіка вивчення 

курсу 

(пререквізити, 

постреквізити) 

Пререквізити: Навчальна дисципліна КЗВ: «Культура 

самопрезентації» є  вибірковим курсом, що продовжує підготовку 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти зі 

спеціальності 026 «Сценічне мистецтво», освітньо-професійної 

програми «Режисура шоу та артпроєктів» та  пов’язана з іншими 

дисциплінами, які забезпечують формування умінь та навичок, 

пов’язаних із самопрезентацією особистості (наприклад, 

«Майстерність ведучого»).  

Постреквізити: Теоретичні знання та практичні навички стануть 

корисними у вивченні дисциплін, пов’язаних з презентацією 

результатів своєї творчої (інтелектуальної) діяльності, захисту 

курсових робіт, кваліфікаційної (бакалаврської) роботи тощо. 

 

2. АНОТАЦІЯ ДО КУРСУ 

Зміст курсу включає теоретичні та практичні аспекти формування культури самопрезентації, 

набуття умінь та навичок самопрезентації в професійному середовищі, публічному та 

Інтернет-просторі тощо. 

 

3. МЕТА КУРСУ 

Мета курсу – висвітлити теоретичні аспекти культури самопрезентації, сформувати у 

здобувачів вищої освіти уміння та навички самопрезентації в професійному середовищі, 

публічному та Інтернет-просторі. 

 

4. КОМПЕТЕНТНОСТІ 

ЗК03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК06. Здатність використовувати інформаційні і комунікаційні технології. 

СК05. Здатність до публічної презентації результату своєї творчої (інтелектуальної) 

діяльності. 

СК11.Здатність до спілкування з широкою професійною та науковою спільнотою та 

громадськістю з питань сценічного мистецтва та виробництва, до взаємодії із представниками 
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інших творчих професій. 

 

5. ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

ПР05. Застосовувати сучасні цифрові технології та спеціалізоване програмне забезпечення до 

розв’язання відповідних задач професійної діяльності у сфері сценічного мистецтва. 

ПР21. Презентувати результати професійної діяльності та проєктів у сфері сценічного 

мистецтва, доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, рішення, 

аргументацію та власний досвід. 

 

6. ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ 

 

Ознаки курсу вибіркова освітня компонента 

Формат курсу денна /заочна форма навчання, 5 семестр 

Обсяг курсу 

кількість кредитів – 3 

денна заочна 

загальна кількість годин   

90 

аудиторних 

30 10 

лекційні  

24 4 

семінарські  

6 6 

самостійна робота 

60 80 

Технічне і 

програмне  

забезпечення / 

обладнання 

Переносна мультимедійна система: Проєктор ViewSonic VS13870 2015 p. 

Колонки Sven BF21R 2015 p. Переносний екран.Ноутбук Lenovo ThinkPad 

T480S (введення у експлуатацію – 2022 p.). Програмне забезпечення: 

Firefox 130.0.1, Chrome 129.0.6668.70/71 , Libra Of ice 24.8.2, Open Of ice 

4.1.15, PDF XChange Viewer 10, 7-zip 23-01, Zoom 6.2.0 (не потребує 

ліцензування). Classroom, Meet у корпоративному освітньому сервісі Google 

Workspace for Education у разі навчального процесу онлайн. 

Форми, види 

навчальних 

занять 

та методи 

навчання 

 

Форми: навчальні заняття, самостійна робота, контрольні заходи 

Види: лекції / семінари  

З метою активізації навчально-пізнавальної діяльності здобувачів освіти при 

вивченні дисципліни передбачаються такі методи: індуктивні та дедуктивні 

методи, проблемний виклад, пояснювально-ілюстративний (візуальний 

супровід – демонстрація ілюстрацій, відео та аудіофрагментів), 

репродуктивний; частково-пошуковий (пошук та аналіз джерел, фахової 

літератури, відео та аудіоматеріалів з відповідної теми тощо); проєктно-

орієнтований – підготовка доповідей з візуальним супроводом. У процесі 

підготовки фахівців застосовується також комбінування традиційних 

інформаційних і соціально-психологічних методів – дискусійних методів, 

професійно-орієнтовані ділові ігри (рольові ігри, імітаційні вправи), методи 

активного навчання (аналіз конкретних ситуацій, розв’язання проблемних 

задач, інтерактивні методи, технологія «мозкового штурму» тощо.  

Поточний 

контроль 

Поточний контроль здійснюється за кожним завданням в межах тем. 

Фронтальне опитування на семінарському занятті, контроль виконання самостійної 

роботи.  
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Підсумковий 

контроль 

Залік  

Політика 

курсу* 

Умовами опанування навчальної дисципліни КЗВ: «Культура 

самопрезентації» є: 

• систематичне виконання усіх поставлених завдань; 

• дотримання  «Правил внутрішнього розпорядку для осіб, які 

здобувають вищу освіту в Харківській державній академії культури» 

(https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/pvr/pravila_s_20.pdf); 

• дотримання  академічної доброчесності (інформація щодо 

академічної доброчесності – сайт ХДАК – 

https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/acad_dobr/acad_dobr.html; 

 «Кодекс академічної доброчесності Харківської державної академії 

культури» 

(https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/kodeks_ad/kodeks_ad.html; 

• запобігання / протидія булінгу (цькуванню) – («Положення про 

політику запобігання і протидії булінгу (цькуванню) у ХДАК» 

https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pzpb22.pdf 

• невідкладне вирішення конфліктних ситуацій здійснюється 

відповідно  до «Положення про політику і процедури вирішення 

конфліктних ситуацій в освітньому процесі в ХДАК» 

(https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_ppvks2.pdf) 

• визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти здійснюється відповідно до «Положення про 

порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом 

неформальної та/або інформальної освіти у ХДАК» 

https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pvrn_23.pdf  

 

https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/pvr/pravila_s_20.pdf
https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/acad_dobr/acad_dobr.html
https://ic.ac.kharkov.ua/norm_base/kodeks_ad/kodeks_ad.html
https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pzpb22.pdf
https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_ppvks2.pdf
https://ic.ac.kharkov.ua/public_inf/pologen/pologen/pologen_pvrn_23.pdf
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7. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ: 

Назви розділів і тем Кількість годин 

денна форма Заочна форма 

усього  у тому числі усього  у тому числі 

л п с інд с.р.  л п с інд с.р. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Розділ 1. Самопрезентація та самоідентифікація: проблеми формування  

Тема 1. 

Самопрезентація 

особистості: загальна 

характеристика  

8 2    6 8 0,5    7,5 

Тема 2. 

Самоменеджмент як 

складова культури 

самопрезентації 

8 2    6 8 0,5    7,5 

Разом за розділом 1 16 4    12 16 1    15 

Розділ 2. Самопрезентація фахівця сценічного мистецтва 

Тема 3. Культура 

самопрезентації та 

індивідуальний стиль 

фахівця 

16 4    12 16 0,5    15,5 

Тема 4. Специфіка 

самопрезентації в 

публічному просторі 

20 6    14 20 0,5    19,5 

Тема 5. 

Самопрезентація в 

Інтернет-середовищі 

18 6    12 18 1    17 

Тема 6. Особливості 

самопрезентації у 

процесі професійного 

розвитку фахівця 

20 4 6   10 20 1 6   13 

Разом за розділом 2 74 20 6   48 74 3 6   65 

Усього  90 24 6   60 90 4 6   80 

 

8. СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ 

Шкала орієнтовного нарахування балів за основні форми навчальної діяльності: 

 

Робота на семінарських заняттях –  30 балів (три семінари по 10 балів); 

Самостійна робота –  30 балів (до кожної теми одна самостійна робота по 5 балів); 

Підсумковий контроль (залік) – 40 балів.  

Усього: 100 балів 
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Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти 

Поточна успішність Залік Усього 

Т1 Т2 Т3 Т4 Т5 Т6 

5 5 5 5 5 35 40 100 

 
Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену для заліку 

90 – 100 А відмінно    

 

зараховано 

82-89 В 
добре  

74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 

можливістю повторного 

складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

 

9. ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ 

  

НАЗВА Хід виконання роботи (питання, які 

будуть розглянуті на занятті) Рекомендована 

література 

 

К
іл

ь
к

іс
т
ь

  
 

б
а
л

ів
, 

я
к

і 

м
о
ж

е 

о
т
р

и
м

а
т
и

 

зд
о
б

у
в

а
ч

 

1. Особливості 

створення 

резюме 

1. Резюме та CV: визначення та правила 

оформлення. 

2. Особливості складання резюме для 

фахівців сценічного мистецтва. 

3. Працевлаштування фахівців сценічного 

мистецтва: моє резюме. 

4;37;38; 

52;67 
10 

2. Особливості 

створення 

електронного 

портфоліо 

1. Електронне портфоліо як засіб 

самопрезентації. 

2. Особливості створення електронного 

портфоліо для фахівців сценічного 

мистецтва. 

3. Електронне портфоліо як засіб успішного 

працевлаштування випускників.   

32;39;44; 

62;63 
20 

Усього:   30 
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10. ТЕМИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

№ з/п Назва 

Кількість 

балів, які 

може 

отримати 

здобувач 

1. Дослідження самопрезентації у працях І. Гоффмана 5 

2. 
Інформаційно-комунікаційні технології як засіб ефективного тайм-

менеджменту 
5 

3. 
Професійна діяльність як засіб індивідуалізації: проблема 

авторського права 
5 

4. Сторітелінг як інструмент самопрезентації 5 

5. Сторінки в соціальних мережах як інструмент самопрезентації 5 

6. Персональний веб-сайт 5 

 Усього: 30 

 

11. ПИТАННЯ ДО ПІДСУМКОВОГО СЕМИСТРОВОГО ТЕСТУВАННЯ  

1. Самопрезентації особистості: визначення та особливості формування. 

2. Дослідження самопрезентації у працях І. Гоффмана 

3. Ефективна самопрезентація: шляхи реалізації. 

4. Самоменеджмент як складова культури самопрезентації. 

5. Псевдонім як засіб самопрезентації. 

6. Публічний виступ в культурі самопрезентації: роль та етапи підготовки. 

7. Алгоритм написання промови. 

8. Культура публічного мовлення фахівця. 

9. Мода як механізм самопрезентації особистості. 

10. Імідж фахівця як складова культури самопрезентації. 

11. Особливості ідентифікація та самопрезентації у віртуальному просторі. 

12. Самопрезентація в соціальних мережах. 

13. Нікнейм як засіб самопрезентації в онлайн-середовищі. 

14. Культура самопрезентації та реалії ринку праці. 

15. Працевлаштування фахівців сценічного мистецтва: виклики сьогодення.  

16. Підготовка до проходження інтерв'ю на здобуття вакантної посади випускниками ЗВО. 

17. Тайм-менеджмент: поняття та перспективи використання фахівцями сценічного 

мистецтва. 

18. Роль інформаційно-комунікативних технологій в ефективному тайм-менеджменті. 

Ефективні електронні додатки для тайм-менеджменту. 

19. Результати творчої діяльності фахівців сценічного мистецтва як об’єкти авторського 

права. 

20. Нормативно-правова база щодо захисту інтелектуальної власності.  

21. Псевдонім як об’єкт авторського права. 

22. Сторітелінг як ефективний метод донесення інформації до публіки. 

23. Роль соціальних мереж в самопрезентації фахівців сценічного мистецтва. 

24. Роль персонального веб-сайту в професійній самореалізації фахівців сценічного 

мистецтва. 

25. Електронне портфоліо як засіб самопрезентації. 

26. Особливості створення електронного портфоліо для фахівців сценічного мистецтва. 
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27. Електронне портфоліо як засіб успішного працевлаштування випускників. 

28. Особливості складання резюме для фахівців сценічного мистецтва.  
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