
Додаток 1
до рішення виконавчого комітету
Харківської міської ради 
від 21.01.2026 № 10

Положення
про міський конкурс «Молода людина року» у 2026 році

1. Загальні положення

1.1. Міський конкурс «Молода людина року» (далі – Конкурс) спрямовано
на підтримку обдарованої і талановитої молоді, відзначення вагомих досягнень
молоді в різних сферах суспільного життя.

1.2. Мета Конкурсу  виховання активної громадянської позиції в молоді,
відзначення кращих молодих спеціалістів, підтримка обдарованої молоді міста
Харкова.

1.3. Основними завданнями Конкурсу є: 
виявлення та заохочення обдарованої і талановитої молоді; 
привернення уваги громадськості до досягнень обдарованої і талановитої

молоді міста; 
створення  умов  для  системної  взаємодії  між  молоддю  та  органами

місцевого самоврядування.
1.4. Організаційне  та  методичне  забезпечення  проведення  Конкурсу

здійснюється  Департаментом  у  справах  сім’ї,  молоді  та  спорту  Харківської
міської ради.

1.5. У  Конкурсі  можуть  брати  участь  громадяни  України  віком
від 14 до 35 років. Претендентом на участь у Конкурсі може бути особа, якій на
день надання документів не виповнилося 35 років.

1.6. Конкурс проводиться за номінаціями:
«Здобувачі освіти закладів загальної середньої освіти»;
«Здобувачі освіти закладів професійної освіти»;
«Здобувачі освіти закладів фахової передвищої освіти»;
«Здобувачі освіти закладів вищої освіти»;
«Наукова діяльність»;
«Культура та мистецтво»;
«Фізична культура та спорт»;
«Діяльність у галузі виробництва, підприємництва»;
«Діяльність у невиробничій сфері»;
«Громадська діяльність»;
«Волонтерська діяльність».
1.7. Претендент може бути висунутий трудовим (навчальним) колективом

за  місцем  роботи  (навчання),  громадськими  об’єднаннями  та  органами
місцевого самоврядування або шляхом самовисування.
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1.8. Особи,  яким  уже  було  присуджено  звання  переможця  або  лауреата
міського етапу Конкурсу, можуть бути представлені до нагородження повторно
не раніше ніж через два роки.

1.9. Конкурс проводиться у два етапи:
І етап (районний) – до 31 травня 2026 року;
ІІ етап (міський) – до 31 серпня 2026 року.

2. Організаційний комітет та експертні ради Конкурсу

2.1. Для організації  та  проведення Конкурсу створюється організаційний
комітет  з проведення міського конкурсу «Молода людина року» у 2026 році
(далі – Оргкомітет). 

2.2. Оргкомітет  визначає  порядок,  форми,  місце,  дату  проведення  всіх
етапів  Конкурсу,  забезпечує  організаційну  підготовку,  інформує  про  його
результати.

2.3. Оргкомітет має право вносити зміни до порядку проведення Конкурсу
в разі об’єктивних непередбачуваних обставин.

2.4. Для  оцінювання  поданих  на  Конкурс  заявок  на  обох  етапах
створюються експертні ради.

2.5. Експертні  ради  є  консультативно-дорадчими  органами,  склад  яких
затверджується  рішенням  Оргкомітету.  Чисельність  кожної  експертної  ради
становить до 15 осіб.

2.6. До  складу  експертних  рад  районного  етапу  входять  представники
районних комітетів у справах сім’ї, молоді та спорту Департаменту у справах
сім’ї, молоді та спорту Харківської міської ради, управлінь освіти адміністрацій
районів  Харківської  міської  ради,  районних  відділів  культури  Департаменту
культури  Харківської  міської  ради,  Молодіжної  ради  при  Харківському
міському голові,  викладачі  та  науковці  закладів  вищої  освіти (за  їх  згодою)
та інші.

2.7. До  складу  експертної  ради  міського  етапу  входять  представники
Департаменту  у  справах  сім’ї,  молоді  та  спорту  Харківської  міської  ради,
Департаменту  освіти  Харківської  міської  ради,  Департаменту  культури
Харківської міської ради, Молодіжної ради при Харківському міському голові,
викладачі та науковці закладів вищої освіти (за їх згодо згодою) та інші.

2.8. Рішення експертних рад ураховуються Оргкомітетом.

3. Порядок проведення Конкурсу

3.1. Конкурсні заявки з пакетом документів, зазначених у п. 4 Положення,
подаються  до  районних  комітетів  у  справах  сім’ї,  молоді  та  спорту
Департаменту  у  справах  сім’ї,  молоді  та  спорту  Харківської  міської  ради
до 31 березня 2026 року включно.
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3.2. Під час проведення І етапу Конкурсу члени експертних рад здійснюють
оцінювання  наданих  документів  відповідно  до  критеріїв,  зазначених  у  п. 5
Положення, та визначають переможців і лауреатів у кожній номінації.

3.3. Нагородження  переможців  і  лауреатів  І  етапу  Конкурсу  проводиться
до 31 травня 2026 року.

3.4. До  участі  у  ІІ  етапі  Конкурсу  допускаються  переможці  та  лауреати
І етапу. 

3.5. Під час проведення ІІ етапу Конкурсу члени експертної ради міського
етапу здійснюють оцінювання документів відповідно до критеріїв, зазначених
у п. 5 Положення, та визначають переможців і лауреатів у кожній номінації. 

3.6. Нагородження  переможців і лауреатів  ІІ етапу Конкурсу проводиться
до 31 серпня 2026 року.

4. Вимоги до конкурсних робіт

4.1. Для участі в І (районному) етапі Конкурсу надаються такі документи:
заповнена реєстраційна картка (додається);
копія паспорта громадянина України (1, 2 сторінки);
копія  реєстраційного  номера  облікової  картки  платника  податків

(за наявності);
характеристики, рекомендації від різних організацій;
копії  грамот,  дипломів  тощо  за  відповідні  номінації,  досягнення

за 20242025 роки та за 2026 рік (станом на дату надання документів);
витяг  з  трудової  книжки,  рішення  конкурсних  журі,  комісій  тощо,

відомості про заохочення протягом 20242025 років та у 2026 році (станом на
дату надання документів);

детальна  інформація  про  діяльність  і  досягнення  протягом  
20242025 років та у 2026 році (станом на дату надання документів);

інші документи, які підтверджують наявність вагомих досягнень протягом
20242025 років та у 2026 році (станом на дату надання документів).

4.2. Документи  надаються  в  паперовому  вигляді  на  аркушах  паперу
формату  А4  з  використанням  текстового  редактора  Microsoft  Office  Word,
шрифту Times New Roman 14 розміру, 1 міжрядкового інтервалу, скріплених за
допомогою  швидкозшивача  або  файлової  папки.  До  участі  в  Конкурсі
приймаються  виключно копії  грамот,  дипломів  тощо за  умови пред’явлення
оригіналів зазначених документів. 

5. Критерії оцінювання конкурсантів

5.1. Визначення  соціальної  вагомості  сукупних  досягнень  конкурсанта  
в номінації.

5.2. Висвітлення діяльності конкурсанта в ЗМІ, авторитетних профільних
установах та серед широких верств громадськості.
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6. Визначення та нагородження переможців і лауреатів

6.1. На підставі рішення експертних рад Оргкомітет обирає 11 переможців
і 22 лауреати (1 переможця та 2 лауреатів у кожній з одинадцяти номінацій)
спочатку в І (районному), а далі у ІІ (міському) етапах.

6.2. Переможці  та  лауреати  районного  етапу  Конкурсу  нагороджуються
пам’ятними статуетками та дипломами.

6.3. Переможці  та  лауреати  міського  етапу  Конкурсу  нагороджуються
пам’ятними статуетками, відзнаками та грошовими винагородами в розмірі: 

переможці – 5 000 грн;
лауреати – 3 000 грн.
6.4. Переможці  та  лауреати  міського  етапу  Конкурсу  надають

організаторам  Конкурсу  реквізити  банківського  рахунку  для  отримання
грошової винагороди.

6.5. Нагородження  переможців  і  лауреатів  міського  етапу  Конкурсу
проводиться за участю міського голови.

7. Фінансування Конкурсу

7.1. Фінансування  Конкурсу  здійснюється  відповідно  до  бюджетних
призначень, затверджених Харківською міською радою при прийнятті бюджету
Харківської міської територіальної громади на 2026 рік.

8. Прикінцеві положення 

8.1. Зміни  та  доповнення  до  цього  Положення  вносяться  в  порядку,
установленому для його прийняття.

Директор Департаменту 
у справах сім’ї, молоді та спорту
Харківської міської ради О. ВЛАСЕНКО

Заступник міського голови – 
керуючий справами виконавчого 
комітету міської ради Т. ЧЕЧЕТОВА-ТЕРАШВІЛІ
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