
Положення про Конкурс Ідей HerCity за проєктом 
«Інклюзивна відбудова», що реалізується ГО «Центр 

гендерної культури» за підтримки Oxfam 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Конкурс Ідей HerCity за проєктом «Інклюзивна відбудова» (далі – 
Конкурс), проводиться громадською організацією «Центр 
гендерної культури» за підтримки Oxfam (далі – Організатори). 
До участі в організації Конкурсу та розповсюдженні інформації 
можуть долучатися партнери (громадські організації, заклади 
освіти, органи державної влади та інші). 

1.2. Основна мета Конкурсу – залучення молоді до процесів 
відновлення міста Харкова, збір ідей щодо створення 
інклюзивного, безпечного та гендерно чутливого міського 
простору, а також популяризація принципів феміністичного 
урбанізму. 

1.3. Учасником/-цею Конкурсу може стати будь-яка особа віком 15-35 
років, яка проживає, чи проживала у місті Харків, або є тимчасово 
переміщеною особою до чи з міста Харків. 

1.4. Конкурс не обмежує учасників та учасниць у проявленні своїх 
ідей. До участі можуть бути надіслані готові проєкти-пропозиції, 
малюнки, відео-роботи, текстові описи та інше. 

1.5. Надані конкурсі роботи можуть бути як індивідуальними, так і 
колективними (група до 3 осіб). 

1.6. Конкурс проходить з 11 лютого по 21 березня 2026 року. 
Основні етапи Конкурсу:  
1. Перший – підготовка та розповсюдження матеріалів про 

Конкурс ( до 13 лютого 2026 року). 
2. Другий – прийом конкурсних робіт ( з 16 лютого по 12 березня 

2026 року). 
3. Третій – оцінювання конкурсних робіт Журі Конкурсу, 

визначення та урочисте нагородження переможців/-ниць 
Конкурсу, проведення презентації конкурсних робіт ( до 21 
березня). 



За вмотивованим рішенням Організаційного комітету, строки 
Конкурсу можуть бути змінені чи частково перенесені з огляду на 
безпекову ситуацію. 
 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ 
 

2.1. Загальне керівництво Конкурсом здійснює Організаційний комітет, 
персональний склад якого затверджується громадською 
організацією «Центр гендерної культури». 

2.2. До Організаційного комітету можуть входити представники 
Організаторів конкурсу, представники органів влади, громадських 
організацій, закладів освіти, засобів масової інформації та інші 
зацікавлені особи.  

2.3. Участь у роботі Організаційного комітету та інших осіб, залучених 
Організаційним комітетом та/чи Організаторами здійснюється на 
громадських засадах. 

2.4. Організаційний комітет забезпечує організаційну, методичну та 
іншу підтримку проведенню Конкурсу. 
 

3. ПОРЯДОК ПОДАННЯ КОНКУРСНИХ РОБІТ 
 

3.1. На Конкурс подаються індивідуально підготовлені конкурсні 
роботи та  колективні роботи. Конкурсні роботи повинні бути 
повʼязані з темою інклюзивної відбудови, безпеки в місті, 
створенні дружнього простору, врахуванні потреб різних категорій 
осіб.  
Авторами конкурсних робіт можуть бути лише учасники конкурсу 
– молодь віком 15-35 років. Учасники конкурсу гарантують, що 
надані роботи є їхнім власним творчим доробком. Організатори не 
несуть відповідальності за порушення учасниками прав третіх 
осіб. Роботи, що містять плагіат або згенеровані ШІ без належного 
творчого опрацювання, можуть бути дискваліфіковані.  

3.2. Конкурсні роботи можуть бути виконані у вільній формі. 
3.3. Для участі у Конкурсі необхідно надіслати лист на електронну 

адресу genderkharkiv@gmail.com (обовʼязково зазначити у темі 
листа – «Конкурс HerCity»)  
У листі має міститися: 

mailto:genderkharkiv@gmail.com


1. Заявка: прізвище, імʼя та по батькові конкурсанта/-ів, дата 
народження, контактний номер телефону, електронна адреса, 
місце проживання, назва закладу освіти/місце роботи, назва 
конкурсної роботи  

2. Конкурсна робота: файл або посилання на гугл-диск. 
3. Короткий опис ідеї ( до 1 сторінки А4: яка проблема, яке 

рішення, чому це важливо). 
3.4. За власним бажанням конкурсанти/-ки разом з роботою можуть 

надіслати на зазначену вище електронну адресу відео до 1 хвилини 
з власною презентацією проєкту. ( Відео може бути використане 
Організаційним комітетом на презентації результатів Конкурсу, в 
соціальних мережах та при звітуванні Донору.) 

3.5. Кожен учасник/-ця може подати до участі у Конкурсі не більше 3 
конкурсних робіт. 

3.6. Організаційний комітет та Організатори вважають, що 
конкурсанти/-ки, направивши конкурсну роботу та заявку на 
електронну адресу організатора Конкурсу, дають згоду на обробку, 
збір та розповсюдження відповідної інформації, в тому числі 
персональних даних, погоджуються на безоплатну демонстрацію 
конкурсних робіт, розміщення конкурсних робіт на презентації, у 
мережі Інтернет та ЗМІ; ознайомлені з цим Положенням та 
погоджуються з його умовами та визнають результати Конкурсу.  
 

4. ОЦІНЮВАННЯ РОБІТ, ВИЗНАЧЕННЯ ПЕРЕМОЖЦІВ/-НИЦЬ 
ТА НАГОРОДЖЕННЯ 

 
4.1. Організаційний комітет передає конкурсні роботи, подані без 

порушення правил участі у Конкурсі, членам журі Конкурсу.  
4.2. Персональний склад журі Конкурсу затверджується 

організаційним комітетом Конкурсу.  
4.3. Членами журі Конкурсу можуть бути: представники органів влади, 

громадських організацій, закладів освіти, громадські діячі/-ки та 
інші зацікавлені особи  

4.4. Критерії оцінювання: 
1. Актуальність проблеми: чи справді ідея важлива для Харкова. 
2. Інклюзивність та гендерна чутливість: чи враховано потреби 

жінок, людей з інвалідністю, дітей тощо. 



3. Реалістичність: чи можливо ідею втілити в життя. 
4. Креативність: новизна ідеї. 

4.5. Переможцям/-ницям Конкурсу вручається Диплом переможця/-
ниці (1, 2, 3 ступенів) та призи. За рішенням журі, узгодженим з 
організаційним комітетом, деякі учасники/-ці, які не потрапили до 
складу переможців/-ниць, можуть бути нагороджені Спеціальною 
відзнакою. 

4.6. Нагородження переможців/-ниць Конкурсу проводиться в 
урочистій обстановці.  

4.7. Результати конкурсу опубліковуються в мережі Інтернет. 


