
ЗВІТ

про роботу з питань запобігання та виявлення корупції за 2024 рік

уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції ХДАК

Відповідно до Закону України «Про запобігання корупції», Типового

положення  про  уповноважений  підрозділ  (уповноважену  особу)  з  питань

запобігання  та  виявлення  корупції,  затвердженого  наказом  Національного

агентства з питань запобігання корупції (НАЗК) вiд 17.03.2020 року №102-20,

а  також Антикорупційної  програми ХДАК,  Положення  про  уповноважену

особу  з  питань  запобігання  та  виявлення  корупції  Харківської  державної

академії культури діяльності у  2024 році виконано такі заходи:

1. Організація антикорупційних заходів у ХДАК

1.1.  Проведено  аналіз  корупційних  заходів  у  діяльності  ХДАК,  у

результаті  якого  виявлено  основні  вразливі  напрями,  зокрема:  процеси

вступу  до  ХДАК;  проведення  тендерних  закупівель;  розподіл

стипендіального фонду.

1.2.  Розроблено  низку  внутрішніх  нормативних  документів,  які

регламентують антикорупційну діяльність в ХДАК: 

 Положення  про  порядок  запобігання  та  врегулювання  конфлікту

інтересів у діяльності працівників ХДАК

 Порядок  проведення  внутрішнього  службового  розслідування  в

Харківській  державній  академії  культури  щодо  корупційного  чи

пов’язаного з корупцією правопорушення

 Положення про комісію з розгляду повідомлень про корупцію ХДАК

 Методологія оцінювання корупційних ризиків у діяльності ХДАК

 Положення  про  робочу  групу  з  проведення  оцінки  корупційних

ризиків ХДАК

1.3.  Проведено  роз’яснювальну роботу серед  керівників  структурних

підрозділів щодо впровадження антикорупційних заходів, зокрема:

 організовано нараду з адміністративним персоналом;



 проведено  тренінг  для  посадових  осіб,  які  займаються  розподілом

фінансових ресурсів.

2. Робота з персоналом і здобувачами освіти

2.1.  Постійно  надається  методична  та  консультаційна  допомога  з

питань  дотримання  вимог  антикорупційного  законодавства.  Проводиться

організаційна та роз’яснювальна робота із запобігання, виявлення і протидії

корупції. 

Проведено  навчальні  заходи  з  метою  підвищення  рівня  обізнаності

працівників і здобувачів освіти про антикорупційне законодавство, зокрема:

 навчальний  вебінар  «Викривачі  корупції.  Особливості  розгляду

повідомлень про корупцію та проведення їх перевірок»;

2.2.  Розроблено  пам’ятку  декларанта  Харківської  державної  академії

культури,  методичні  матеріали  щодо  дотримання  вимог  антикорупційного

законодавства, які були розміщені на офіційній сторінці ХДАК.

2.3.  Надавалася  методична  та  консультаційна  допомога  щодо

заповнення електронних декларацій.

3. Фінансовий контроль і моніторинг

3.1.  Забезпечено  контроль  за  своєчасним  поданням  електронних

декларацій  працівниками  академії,  включаючи  осіб,  які  звільнялися  або

приймалися на роботу протягом звітного періоду. Подано 100% необхідних

декларацій без суттєвих порушень.

3.2.  Організовано  перевірку  відомостей,  зазначених  у  деклараціях

працівників, із залученням інформації з відкритих джерел (ЄДР, Державний

реєстр речових прав на нерухоме майно).

4. Виявлення та врегулювання конфлікту інтересів

4.1.  Зафіксовано  декілька  звернень  щодо  можливих  конфліктів

інтересів. У кожному випадку проведено відповідну роботу:

 надано роз’яснення;

 здійснено документальне підтвердження відсутності порушень;



 проведено  додаткові  консультації  з  керівниками  структурних

підрозділів.

4.2.  Удосконалено  порядок  врегулювання  потенційних  конфліктів

інтересів.

5. Контроль за дотриманням вимог законодавства щодо подарунків

і сумісництва

5.1.  Проведено  моніторинг  виконання  норм  законодавства  про

обмеження у частині отримання подарунків. Жодних порушень у звітному

періоді не зафіксовано.

5.2.  Проведено  аналіз  щодо  сумісництва  працівників  академії,

включаючи керівний склад. Не виявлено жодного випадку порушень.

6. Взаємодія з НАЗК і правоохоронними органами

6.1.  Постійно  моніториться  законодавча  база  та  інформація  через

офіційний онлайн-сервіс НАЗК.

6.2.  Налагоджено  співпрацю  з  органами  місцевої  влади  та

правоохоронними  структурами  для  своєчасного  реагування  на  можливі

прояви корупції.

7. Підсумки та рекомендації

Робота з питань запобігання та виявлення корупції в ХДАК у 2024 році

була  організована  на  високому  рівні.  Рекомендації  для  подальшого

вдосконалення:

 посилити контроль за проведенням закупівель;

 впровадити додаткові тренінги для працівників ХДАК;

 розширити  антикорупційну  програму  за  рахунок  нових  ініціатив,

спрямованих на цифровізацію процесів.

Провідний фахівець

з антикорупційних питань Артем КОНОВАЛ
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