
УГОДА ПРО СПІВПРАЦЮ

« 04» 2023 р.

Керуючись Законами України «Про освіту». «Про вищу освіту». Харківська 

державна академія культури (далі «Академія») в особі в.о. ректора Наталії 

РЯБУХИ, що діє на підставі Статуту, з однієї сторони, та КПСМНЗ «Дитяча школа 

мистецтв№6» (далі «Сторона-2») в особі Валентини САЛЬНИКОВОЇ, що діє на 

підставі Статуту, з іншої сторони, уклали цю угоду.
1. Предмет угоди

1.1. Предметом угоди є здійснення спільної освітньої діяльності з метою реалізації 

Закону України «Про освіту», статутних завдань сторін, створення сприятливих 

умов для навчальної діяльності здобувачів вищої освіти, безкоштовного 

підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу, реалізації науково- 

творчих та мистецьких проектів, поглиблення участі стейкхолдерів («зовнішніх» 

професіоналів) у забезпеченні якості освітнього процесу та удосконалення 

ступеневої підготовки кадрів.

2. Права та обов’язки сторін

2.1 Академія бере на себе зобов’язання:

• брати участь у творчих, наукових, навчально-методичних заходах, які 

відповідають напрямкам діяльності Академії;

• сприяти підвищенню професійної кваліфікації співробітників Сторони-2 у 

відповідності до її потреб;

• інформувати Сторону-2 про наукові, науково-просвітницькі, творчі проекти 

Академії та сприяти залученню фахівців до участі в них;

• впроваджувати в освітній процес практичні напрацювання фахівців Сторони- 

2, які б сприяли підвищенню якості освітнього процесу;

• здійснювати обмін навчально-методичними розробками для потреб 

професійної діяльності викладачів, психологів та інших фахівців;

• залучати співробітників-практиків Сторони-2 до обговорення, розроблення, 

затвердження моніторингу та періодичного перегляду освітніх програм;

• здійснювати профорієнтаційну роботу, забезпечувати інформацією про 

напрями та спеціальності підготовки здобувачів вищої освіти в Академії;



• забезпечувати підвищення кваліфікації фахівців Сторони-2 шляхом 

стажування на кафедрах Академії на безоплатній основі.

2.2 Сторона-2 бере на себе зобов'язання:

• призначати співробітників для консультування та керівництва різними 

заходами у межах програм співпраці:

• забезпечувати стажування науково-педагогічних працівників Академії 

шляхом стажування на безоплатній основі;

• сприяти реалізації та поглибленню профорієнтаційної роботи Академії:

• приймати участь та надавати консультативну, організаційну, інформаційну 

та експертну допомогу в обговоренні, розробленні, затвердженні 

моніторингу та періодичному перегляді освітніх програм:

• брати участь у спільних творчих, наукових, навчально-методичних, 

виховних заходах.

3. Принципи співпраці

3.1 Сторони, які домовились за цією Угодою, беруть на себе зобов'язання співпраці 

у напрямах, визначених п.2 цієї Угоди.

3.2 Сторони оперативно та комплексно використовують можливості, сили і засоби 

при виконанні взаємопов'язаних завдань у межах своєї компетенції, наданих нрав 

та обов'язків, взаємно і своєчасно обмінюються інформацією з питань 

співробітництва.

3.3 Сторони, що укладають цю Угоду, зобов'язуються розглядати одна одну на 

умовах рівноправного партнерства, створюючи сприятливі умови для співпраці.

3.4 Ця Угода не впливає на зобов'язання Сторін за їх договірними відносинами з 
іншими юридичними та фізичними особами.

3.5 Усі питання, проблеми та розбіжності, які можуть виникнути у процесі 

співпраці, Сторони зобов’язуються вирішувати шляхом взаємних конструктивних 

переговорів, з урахуванням інтересів обох Сторін і в межах цієї угоди.

3.6 Сторони не несуть одна перед одною фінансової відповідальності у межах 

взятих на себе зобов’язань по даній Угоді.

4. Термін дії та умови припинення дії угоди:

4.1 Угода набирає чинності з моменту Її підписання обома Сторонами строком на 5 
років.



4.2 Якщо жодна зі сторін до кінця терміну дії Угоди не порушить питання про її 

розірвання, то Угода автоматично пролонгується на зазначених умовах і на 

зазначений строк.

4.3 Угода може бути розірвана в односторонньому порядку із письмовим 

попередженням іншої сторони не пізніше ніж за ЗО календарних днів із 

зазначенням причин, що спричиняють перешкоди співпраці.

4.4 Угоду складено в двох примірниках, по одному для кожної із сторін, що мають 

однакову юридичну силу, дійсну з моменту підписання сторонами.

______________________ 5. Юридичні аддеси сторін:
Комунальний початковий спеціалізований Харківська державна академія культури 
мистецький навчальний заклад «Дитяча


