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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Центр безперервної освіти (Центр) є структурним підрозділом 
Харківської державної академії культури (Академія), який здійснює підготовку 
громадян України для вступу до закладів вищої освіти, налагодження та 
координацію підвищення кваліфікації науково-педагогічних (педагогічних) 
працівників шляхом стажування. 

1.2. Центр підпорядковується безпосередньо проректору з наукової роботи 
Академії. 

1.3. Центр у своїй діяльності керується Законами України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», Постановами Кабінету Міністрів України, нормативними 
актами Міністерства освіти і науки України, наказами ректора Академії, 
Статутом Академії та цим Положенням. 

1.4. У своїй діяльності Центр співпрацює з ректоратом, факультетами, 
кафедрами, центрами, відділами та іншими структурними підрозділами Академії. 

1.5. Центр створюється, реорганізується та ліквідується наказом ректора за 
погодженням з Вченою радою Академії. 

 
2. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ  

 
2.1. Метою і головними напрямами діяльності Центру є надання освітніх 

послуг громадянам України з метою підготовки їх до вступу до закладів вищої 
освіти України, формування системи безперервної підготовки кадрів 
соціокультурної сфери шляхом підвищення кваліфікації через стажування, 
сприяння реалізації програми Академії з підготовки висококваліфікованих 
спеціалістів соціокультурної сфери. 

2.2. Головними завданнями діяльності Центру є: 
- підготовка громадян України до вступу до закладів вищої освіти України 

шляхом організації навчальної роботи за програмами предметів зовнішнього 
незалежного оцінювання (української мови і літератури, історії України), а 
також інших предметів, що включені у програми творчих конкурсів за 
мистецькими напрямами, в залежності від спеціальності, що її мають намір в 
подальшому здобувати громадяни; 

- організація і проведення стажування науково-педагогічних (педагогічних) 
працівників з метою підвищення їх кваліфікації; 

- діяльність по організації з підвищення кваліфікації шляхом стажування у 
структурних підрозділах ХДАК, що провадять освітню діяльність за 
акредитованими освітніми програмами, для закладів вищої та фахової 
передвищої освіти, педагогічних, науково-педагогічних працівників згідно 
Закону України «Про вищу освіту», відповідно до Постанови Кабінету 
Міністрів України «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і 
науково-педагогічних працівників» від 21.08.2019 р. № 800, зі змінами від 
27.12.2019 р. № 1133 (додаток 1);  
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- налагодження, координація та поширення зв’язків Академії (академічних, 
наукових, творчих) з іншими закладами освіти шляхом укладання угод про 
спільну освітню та творчу діяльність. 

2.3. Для досягнення мети своєї діяльності Центр здійснює: 
2.3.1. Забезпечення якісної підготовки за предметами зовнішнього незалежного 

оцінювання та предметами, що входять до програм творчих конкурсів. 
2.3.2. Поєднання на спільній науково-методичній основі наявних традиційних 

та інноваційних перспективних форм підготовки абітурієнтів. 
2.3.3. Прийом громадян на контрактній основі на навчання на підготовчих 

курсах Академії, підготовку всієї необхідної документації, а також контроль за 
здійсненням оплати. 

2.3.4. Організацію навчального процесу на підготовчих курсах згідно 
навчальних планів і програм з використанням методичних матеріалів і 
навчальних посібників Академії. 

2.3.5. Координацію розробок (адаптацію) навчальних програм, методичних 
матеріалів, розповсюдження матеріалів науково-методичного, методичного та 
інформаційного призначення. 

2.3.6. Розробку (адаптацію) програм стажування науково-педагогічних 
(педагогічних) працівників. 

2.3.7. Планування і проведення в Академії заходів щодо профорієнтаційної 
роботи (Дні відкритих дверей, тощо). 

2.3.8. Контроль за станом успішності слухачів підготовчих курсів. 
 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ 
 

3.1. Відповідно до покладених завдань Центр має право: 
3.1.1. Одержувати для ознайомлення, використання в роботі законодавчі та 

інші нормативні документи з питань підвищення кваліфікації та надання 
освітніх послуг, що надходять до Академії. 

3.1.2. Одержувати від структурних підрозділів Академії документи, 
довідки, інші матеріали, консультації, необхідні для виконання покладених на 
Центр завдань. 

3.1.3. Залучати викладачів та співробітників Академії для розробки і 
здійснення профорієнтаційних заходів. 

3.1.4. Розробляти проєкти службових документів, що пов’язані з 
організацією підвищення кваліфікації науково-педагогічних (педагогічних) 
працівників та наданням освітніх послуг слухачам підготовчих курсів. 

3.1.5. Брати участь у розробці й адаптації навчальних програм, планів та 
методичних матеріалів для слухачів підготовчих курсів. 

3.1.8. Здійснювати інформаційний моніторинг про заклади вищої освіти, 
наукові та культурні установи, міжнародні асоціації та об’єднання, зв’язки з 
якими можуть бути корисними для Академії. 

3.1.9. Збирати інформацію про підвищення кваліфікації за кордоном для 
науково-педагогічних працівників Академії. 
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