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1. 3AT'AJIBHI ITOJIOKEHHA

1.1. Kadenapa € 6a30BUM CTPYKTYpHHUM IiIPO317I0M XapKIBChKOI Aep>KaBHOT akagemii
KyJIbTypH (mami - Akamemis), o 3A1MCHIOE MiArOTOBKY (haxiBIliB 3 BHUIIOK OCBITOIO 3a
OCBITHBO- MPO(ECIitHUMHU Ta OCBITHbO-HAYKOBUMH MpPOrpaMaMy HaBUYaHHS; MMPOBOJUTH
HaBYaJbHO-METOJNYHY, HAyKOBY (HAyKOBO-JOCTIIHY, MHCTEIIbKY), OpraHi3aIliiHy,
BUXOBHY JiSUTHHICTH 32 TIEBHOIO CHEIIAIBHICTIO (CTIEiali3aIli€ero).

1.2. Jlo ckmamy kadenapu BXOAWTh HE MEHINE I1'STH HAYKOBO- IMEJaroriqHux
NpAaLiBHUKIB, VIS SKUX Kadeapa € OCHOBHUM MICLEM POOOTH, 1 HE MEHII SIK TPU 3 HUX
MaloTh HAyKOBUH CTYIIHb Ta/ab0 BUeHE (ITOYECHE) 3BaHHS.

1.3. Kadenpa ctBoproerbcs 3a pimeHHss Buenoi pagum Axanmemii. IlomoskeHHs mpo
Kadenpy, a TakoK 3MIHM 1 JOTIOBHEHHS O HBbOTO, PO3TJISAIAIOTHCA 1 3aTBEPIKYIOTHCS
BueHnoto pagoro Akajzemii 1 BBOASTHCS y 10 HaKa30M peKkTopa Akaaemii.

VY cBoiil mismeHOCTI Kadenpa kepyerbest Koncruryiiero Ykpainu, 3akoHaMu YKpaiHu:
«IIpo ocBity», «IIpo Bully OCBITY», HOpMAaTUBHMMHU AokKyMmeHTamu BepxoBHoi Pamu
Vkpainu, KaGinery MinicTpiB VYKpaiHM 1I0JI0 OCBITHBOI Tajly3i; HakazaMu Ta
po3nopsKeHHsIMU  MiHicTepcTBa KyJIbTypu YKpaiHHM; I1HIIMMHM 3aKOHOJABUYMMHU Ta
HOPMAaTUBHO-TIPABOBUMH aKTaMH 3 MUTaHb OCBITH; MpaBUJIaMH 1 HOPMaMH 3 OXOPOHH 1
Oe3mneKHu mpatli, NPOTUIOKEXHOI Oe3neku; Ctatyrom Akanemii, KosleKTHBHUM JOrOBOpOM
AkaneMii, HaKa3aMHl PeKTOpa, L0 PEryJIIOITh OCBITHIO JAISUIbHICT Ta [loJ0KeHHsAM npo
Kadeapy.

1.4. PobGora xadenpu TIpyHTYe€TbCS Ha TMPUHIUIAX HAYKOBOCTI, CaMOPO3BUTKY,
rYMaHi3My, 1€MOKpPaTU3MY, HACTYITHOCTI, IEPCOHAIILHOT 1 KOJIEKTUBHOI BIIOBIAAJIBHOCTI;
OpPTraHI3y€eThCs 1 3IACHIOETHCA Ha MiJICTaBl MEPCIEKTUBHUX IUIAHIB Ta BIJMNOBIIHO 10
mwiaHy poOoTu kKadeapu Ha HaBUAIBHUK PIK 32 BCiMa BUJAMH OCBITHBOI JiSTTBHOCTI.
OOroBopeHHs X0y BUKOHAaHHS IUIaHIB POOOTH Ta 1HIIMX MHUTAaHb JISJIBHOCTI Kadenpu
31MCHIOETHCS Ha 3aci/laHHl KadeapH, iKe TPOBOJAUTHCS HE MEHIIIE OJHOTO Pa3y Ha MiCSIIb.
1.5. [o cknany kadenpu BXoasTh mpodecopH, JOLEHTH, CTapIlli BUKIIa1adl, BUKIaaadi,
JOKTOPAHTH, aCIipaHTH, MeIaroriYHuil Ta HaBYaJIbHO - JOMOMIKHUI MepCcoHall.

1.6. be3nocepenHiM KepiBHUKOM Kadeapu € 3aBiayBad Kaeapu, IKMi OpraHizoBye ii
poOOTY 1 HECE BIIMOBIJANBHICTD 32 pE3yJbTaTH ii NIsJIBHOCTI B IOBHOMY 00cs31. 3aBlayBau
Kadeapu oOupaeThCcsl Ha KOHKYPCHIM OCHOBI.

1.7. Ha 3acimanus kadeapu MOXYTh 3alpOIIyBaTHUCh, 3 MPABOM JOPAAYOTO TOJOCY,
NpeICTaBHUKY 1HIUX Kadeap Axkaaemii abo 1HIIMX 3aKIIaJiB BUIOT OCBITH.

1.8. 3acimanHs kadeapu yrnoBHOBa)KEHE yXBaJllOBaTH PIIICHHS 32 YMOBH NMPUCYTHOCTI
Ha HHOMY HE MEHII HDK JBOX TPETHH MpaIlliBHUKIB Kadenpu. PilmieHHS yXBaltO€ThCS
MPOCTOI0 OUTBIIICTIO TOJIOCIB MPHUCYTHIX 4ieHiB kadenpu. IIpotokon 3acimanns Bexae
cekpeTap Kadeapu.

1.9. Tlpm mpoBeneHi KOHKYPCHOTO BiOOPY HA 3aMIIlICHHsI BAaKaHTHHX ITOCaJ HAYKOBO-
NeNaroriyHuX TMPAIiBHUKIB 32 pe3yJbTaTaMu pPO3MISLYy 1 OOroBOopeHHs mpodeciitHux
SAKOCTEH IO KOXHIM KaHAMIATypl, gka Oepe ydyacTb y KOHKypci, Kadeapa TaeMHHUM

TOJIOCYBaHHSAM 3aTBEPIKYyE BHCHOBOK. PimeHHst kadeapu 3 bOTO MUTAHHS BBAXKAETHCS
JIMCHUM, SIKIIIO Y TOJIOCYBAHHI B35UIM y4acTh HE MEHIIIE IBOX TPETHUH 13 CKJIAAy TPYI0BOIO
KOJIGKTHUBY KadepH 1 32 HhOTO MPOTOIOCYBau OiJIbIle TOJIOBUHU 0Ci0, K1 Opail y4acTh
y TOJIOCYBaHHI.

1.10. Tlozaueprose 3acimanHs kadeapu Moxe OyTH CKIMKAHO 3a 1HII[IaTUBOIO HE MEHIIE
JIBOX TPETHH YCiX MpaliBHUKIB Kadeapu abo 3a pillleHHSIM 3aBiayBada Kadeapu.

1.11. JloxymenTarist kadeapu 3 KaApOBUX Ta BUPOOHWYMX MHTaHb, 3MICTY 1 METOIIB



NPOBEJIEHHSI  OCBITHbO-BUXOBHOI'O  MPOIECY, HAYKOBO-AOCIIAHOI pOOOTH  TOIIO
O0(OPMITFOETHCS 3TIAHO 3 IHCTPYKITIEIO 3 JIIJIOBOJICTRA.

1.12. TlpunuHeHHS AisTBHOCTI KadeApu 3AIMCHIOETHCS NUIIXOM ii JikBigamii abo
peopranizailii Haka3oM peKkTopa Ha TMijacTaBi pimeHHs Buenoi pamu Axkaxaewmii. I[lpu
peopranizaiiii ycsi JOKyMeHTaris Kadeapu 3 OCHOBHUX BHJIB MISUIBHOCTI Mae OyTu
CBO€YACHO TepeiaHa Ha 30epeKeHHs MPAaBOHACTYIMHUKY, a M1 Jac JIKBifamii - 10 apXiBy
Axanewmii.

1.13. KonTpons 3a AisuibHICTIO Kadeapu 3M1ICHIOE IeKaH PaKyIbTeTy.

2. OCHOBHI 3ABJIAHHA

2.1. TonoBHOI MeTOr Kadenpu € 3a0e3neueHHs] BUKIJIaJaHHs Ha BUCOKOMY HAayKOBO-
TEOPETUYHOMY 1 METOAMYHOMY DPIiBHI HAaBYAIBHHUX JUCHUILIIH BiAMOBIIHOI OCBITHBOI
nporpaMu; 3AIMCHEHHS HAyKOBOi, HABYAJIBHOI, 1HHOBAIIWHOI, METOJUYHOI, BUXOBHOI
poOOTH y BIAMOBIAHOCTI 0 CTAHIAPTIB BHUIIOI OCBITH; YIOCKOHAJIEHHS MPOheCciiHHmX
KOMIIETEHTHOCTEH 3100yBaviB OCBITH 4epe3 IHAUBiAyalbHYy pOOOTY 3 KOXXKHUM 3 HUX,
dbopMyBaHHS TApMOHIHO PO3BUHEHUX OCOOMCTOCTEN.

Ha xadenpi MOXyTh NO€QHYBaTHCh pi3HI (OpPMH MIATOTOBKH, MEPENiAroTOBKH,
NiABUIICHHS KBaJi(iKallii Ta CTaXXyBaHHS YYaCHUKIB OCBITHHOTO MPOILIECY.

2.2. OCHOBHHMMHM 3aBJIaHHIMU KaQeapH €:

° 3a0e3MeueHHs SIKOCT1 OCBITHBOTO TIPOIIECY BiJIITOBITHO 10 CTAHJAPTIB BUIIO OCBITH
Ta HOPMATUBHUX JOKYMEHTIB 3 OpraHizallii OCBITHbOI JISIIbHOCTI;

° peastizallisi OCBITHbO-TIPO(ECIHHUX, OCBITHRO-HAYKOBUX IMPOTpaM, HaBYAIbHHUX
IJIaHIB MATOTOBKH, MEPEIiIrOTOBKHY 1 IiIBHIIICHHS KBamidikarii (axiBIlis;

° YIPaBIIiHHA 3MICTOM Ta MPOLIECOM MPOQeciitHOT MIArOTOBKY YYaCHUKIB OCBITHHOTO
polecy, HOro HayKOBO- METOJIMYHUM CYITPOBOIKCHHSIM;

) 3a0e3neueHHs! TBOPUOi AISUTbHOCTI YYaCHUKIB OCBITHBOTO IMPOLIECY, BUKOPUCTAHHS

OTPUMAHUX PE3yJIbTAaTiB B OCBITHBOMY MPOIIEC], MIATOTOBKA HAYKOBUX KaJpiB BHIIOI
KBauTipikauii;

° MIATOTOBKA HAYKOBO-TICAArOTIYHUX KaJaApiB Ta OpraHizallis IMiJABUIICHHSI IX
KBaiQikarii;
° (dopMyBaHHS OCOOMCTOCTI LUISIXOM HATPIOTUYHOrO, MPaBOBOr0, EKOJOTIYHOTO

BUXOBAaHHS; PO3BUTOK B YYAaCHUKIB OCBITHBOTO IIPOLIECY MOpPAJbHUX ILIHHOCTEH,
COIliaIbHOT aKTUBHOCTI, TPOMAISTHCHKOT IMO3MITIT Ta B1AMOBITAIBHOCTI,

° HaJaro/HKEHHs MIKHAPOIHUX 3B’ SI3KiB Ta MPOBAHKEHHS MI>KHAPOIHOI TisUTBHOCTI,
° BHUBYCHHS MTOMUTY HAa OKPEMI CHEI1aJIbHOCTI HA PUHKY Tpalli;
° CIIPUSIHHS TPAIICBIAIITYBAHHIO BUITYCKHHUKIB.

3. ®YHKIII KA®EJIPU

3 HaBYAJBHOI po0OTH:

3.1. IlpoBemeHHs Ha CydyacHOMY piBHI OCBITHBOTO TMporecy 3a Bcima (opmamu
HAaBUaHHS BIJAMOBITHO JO 3aTBEP/KCHHX pOOOYMX HaBYAIBHUX IUIaHIB 1 TpadikiB
OCBITHBOTO MPOIIECY.

3.2. IlixroroBka crpaB MO aKpeauTallii OCBITHIX Iporpam.

3.3.  3niliCHEHHS KOMIUIEKCHOTO HAyKOBO-METOJMYHOTO 3a0e3MeueHHsT HaBYAIbHUX
JTUCHUIUTIH Kadenpu: MArOTOBKA HaBYAJIBHUX Ta poOOYMX TIporpam JUCIHHUILIIH,



MiIPYYHUKIB, HABYAIBHUX TOCIOHHMKIB, PO3po0Ka HaBYAJIbHO- METOAMYHHX MaTepiasliB
IOJI0 TIPOBEJCHHS yCiX BUJIB HABYAIBHUX 3aHITh 1 CaMOCTiiiHOI poOoTu 3700yBadviB
OCBITH.

3.4. BrpoBamkeHHS B OCBITHIH mpoliec €BpOMEHChKOI KpeAUTHOI TpaHCepHO-
HAKOMUYYBAJIbHOI CHUCTEMH Ta PEUTUHIOBOTO OIIHIOBAHHS aKaJeMIYHUX JOCATHEHb
3100yBaviB OCBITH.

3.5. 3nailicHeHHS TMOCTIHHOTO KOHTPOJIO SKOCTI HaBUYaHHsS CTYACHTIB 13 JAMCIUIUIIH
kadeapu, aHaji3 pe3yJbTaTiB MOTOYHOTO Ta MiJACYMKOBOTO KOHTPOJIB, 3a0€3MEUCHHS
YMOB JIJISl IKICHOTO iX TIPOBECHHS.

3.6.  Opranizailisi Ta KOHTPOJIb CAMOCTIHOI poOOTH 3700yBadiB OCBITH.

3.7. BmpoBamkeHHS Ta BIOCKOHAJICHHS CHUCTEMM 3a0€3IMeUeHHs SKOCTI OCBITHBOT
ISUTBHOCTI.

3.8. Po3pobnenHss Ta 3acTocyBaHHs 3acOo0iB JIarHOCTUKU pE3yJIbTAaTiB HaBYaAHHS
(TeXHIYHUM 3K, aKaJIeMIYHUI KOHIIEPT, TOIIIO).

3.9. BHeceHHs nNpomno3ulii JeKaHOBI (axKyJIbTeTy WIOA0 CKJIaay €eK3aMeHallIHHUX
KOMICIH 32 CIeliaJbHOCTSIMH.

3.10. Opranizaiisi i NpoBEACHHS aTeCTallii BUIYCKHHKIB, 3a0€3M€UYCHHS YMOB IS
e(hekTUBHOI poOOTH eK3aMEeHAI[IHHUX KOMICIH.

3 HAyKOBO-MeTOANYHOI pOOOTH:

3.11. Po3poOka Ta BHOCKOHAJEHHS TMEPeNiKy KOMIIETEHTHOCTEH /i MiArOTOBKH
3100yBayiB BHIIIOT OCBITH.

3.12. Po3poOka Ha miacTaBi CTaHIAPTIB BHIOI OCBITH OCBITHIX MPOTrpaM, CTPYKTYPHO-
JIOTIYHUX CXEeM, HAaBYAIbHUX TUIaHIB 3 OCBITHIX MPOTpaM, SKi peani3yloThCs Ha Kadeapi.
3.13. Po3poOka, y3rojykeHHs Ta 3aTBEP/UKCHHA pOOOYMX HaBYaJbHHUX IUIAHIB,
HaBYAJBHHUX MPOTPaM TUCIHUILIIH, 3aC001B 11arHOCTUKHU Pe3y/IbTaTiB HAaBYAHHS, KPUTEPIiB
OLIIHIOBAHHSA P1BHA MPOoQeCciitHOT MiArOTOBKU 3100yBayiB OCBITH.

3.14. Opranizaiis TBOPYOTO CIIBpPOOITHUIITBA 3 3aKJIaJlaMH BUIIOI OCBITH YKpaiHW,
THIIMX JePXKaB 3 METOIO yJIOCKOHAICHHS NIsITBHOCTI KadeapH.

3.15. IligrotoBKka MiAPYyYHUKIB, HABYAJIbHUX MOCIOHUKIB, I1HIIMX HaBYAJIBHO-
METOJAMYHUX MaTepialliB BIAMOBIIHO A0 MOTOYHUX Ta MEPCIEKTUBHUX TIJIaHIB Kadeapu.
3.16. IlnanmyBaHHsS 3aXOJiB WLIOJO MiABHUINECHHSA KBamidikarii HayKOBO-MEAAroriuHUX
MpaIiBHUKIB.

3 HaykoBOi Ta iHHOBaNLiliHOI podoTH:

3.17. 3nailicHeHHS WIATOTOBKM 1 TIJBUINEHHS KBamidikalii HayKOBO-IEIaroriyHux
KaJapiB, PpO3TJSA] JWCEpTalliid, MIATOTOBICHUX O 3aXUCTy wieHamMu kadenpu abo
3100yBavaMu.

3.18. IlpoBenennss HaykoBo-aociimHoi po6otu (H/IP) 3 Teopetnunux, HayKoOBO-
METOJIMYHUX, TBOPUMX Ta IHIIUX MpodiieM 3a mpodisieM kadeapu Ta 3 mpoOaeM Neaaroriku
BHUIIOI IIIKOJIH.

3.19. OOroBopeHHs Ta BOpoBa KeHHs pe3ynbrariB H/P y mpaktuuny AisapHICTE Ta B
OCBITHIM TpoIleC, BHAa4Ya PEKOMEHIAIIA s iX myOmikaiii, 3aJydeHHs] 0 HAYKOBUX
JOCIIPKEHb CTY/IEHTIB, OpraHi3alis ix y4acTi B KOH(epeHIisX, KOHKypcax, oJiMIiagax,
110 MPOBOIATECA AKajemiero abo IHITUMHU 3aKJIaJJaMy BHIIOI OCBITH.

3.20. KoopauHariss B3aemomii 3 IHIMMH KadeapamMu Ta HAYKOBHMH IIIPO3IiTamMu
Axanewmii.



3.21. 3abe3nedeHHs IMIATOTOBKM Ta BHUJaHHA myOiikamiii (MoHorpadii, CIOBHHKH,
JIOB1THUKH, CTaHAAPTH, HAYKOBI )KypHAJIH, CTATTi, TOTOBI/Ii TOIIO).

3.22. Opranizanig KyJIbTypHUX Ta TBOPYMX OOMIHIB, y4acTh BUKJIaJadiB Ta 3700yBayiB
OCBITH B HalllOHAJILHUX 1 MDKHAPOJIHHUX OIMITIa/Iax, KOHKypcaxX, KOHrpecax, (ecTuBasix,
MPOCBITHULIBKUX 3aX0/daX.

3.23. CTBOpeHHs yMOB Ui 3ally4eHHs 3100yBaviB OCBITH /10 HAYKOBOi pOOOTH.

3.24. Opranizaiis ydacti 3700yBadiB OCBITH y HayKOBUX KOH(EpeHIsiX, ceMiHapax,
KOHKYpCaX CTYJE€HTChKUX HAyKOBHUX POOIT.

3.25. CtBOpeHHsI yMOB JUIsl y4acTi CriBpoOITHUKIB Kadenpu y poOOTi eKCIepTHUX pajl,
KOMICii, poOOYMX TPYII, IHIIUX OpPraHiB 3a0€3MEUYEeHHS SKOCTI OCBITH, CIEIiai30BaHUX
pazax 13 3aXUCTy AUCEPTAIliil TOIIIO.

3 opramnizauiiinoi podoru:

3.26. Po3risia iHAMBIAyalbHUX IUIAHIB POOOTH HAyKOBO-IENAroTiYHUX MpalliBHUKIB
kadeapu; BUBYCHHS, y3araJbHEHHS Ta PO3MOBCIOKEHHS KPAIIoro A0CBiy poOOTH.
3.27.Y4acTth y CTBOpPEHHI PO3KJaJiB HaBYAJbHHX 3aHATH, 3aIKOBO- C€K3aMCHAIIHUX
cecii, arecrartiii 3100yBadiB OCBITH.

3.28. CrhpusiHHA y TpOXOJKEHH! CTaXKyBaHHS Ta MiJBMILEHHS KBadiQikaiii HayKOBO-
MeJaroriyHuX TMpaliBHUKIB y BignoBigHocTi 1m0 Ilmany migBuimeHHs KBasidikamii
HAYKOBO-TIEJJarOT1YHUX MPaIliBHUKIB Kadeapu 3TiTHO YUHHUX BUMOT.

3.29. IIpoBeneHHs oprasizaniifHoi Ta 1HMBIAyalbHOI pOOOTH 3 HAYKOBO-I1€1aroriYyHUMHU
npamiBHUKaMu Kadenpu, 3100yBauaMH OCBITH, CIIPSMOBAHOI Ha iX aKTUBHY yd4acTb B
OCBITHBOMY TIPOIIECi, HA PO3BUTOK MPOQECIHHOI KyIbTYpY, JOTPUMAHHS €TUYHUX HOPM,
MpaBUJI BHYTPIIIHBOTO PO3MOPSAIKY AKkaaemii, 3a0e3nedueHHs: atMochepu BUMOTJIMBOCTI,
JOOPO3UYIIMBOCTI Ta B3a€EMHOI MMOBarv y CTOCYHKax MDX IMpaliBHUKaMH, BUKJIaJadyaMu 1
3100yBa4yaMH OCBITH.

3.30. BcraHOBiIEHHS HAyKOBHX 1 TBOPYMX 3B’43KIB 13 3aKjaJaMd BHINOI OCBITH,
npo(dUIbHUMHU OpraHi3alisiMi, YCTAHOBaMH, 30KpEeMa 3 1HO3EMHUMH.

3.31. AxruBi3auisg CTYJI€HTChKOI Ta MOJIOAIKHOI HAYKOBOI AiISUIBHOCTI Yepe3 3a1yyeHHs
3100yBayiB BUINOI OCBITH J0 BHMKOHAHHS JOCIIAHULBKMX TEM 1 HAyKOBO-TBOPYMX
NPOEKTIB, YJ4acTi y Mpoleci KoMepIiiami3alii HayKOBO-TBOPYHX PO3POOOK.

3.32. CopusiHHA MiABMILEHHIO €(QEKTUBHOCTI Mpolecy KoMepliamizauli 00’ €KTiB
IHTEJIEKTYaJIbHO1 BIACHOCTI aKaJaeMmii.

3.33. 3piiicHEHHS KOHTPOJIIO 3a MPOBEAECHHSAM HAyKOBO-NEJAroriyHMMH MpaliBHUKaMU
Kadeapu HaBYATBHUX 3aHATH, PAKTUK TOIIO.

3.34. Opranizauig poO0TH KypaTopiB akaJeMiqHUX TPYI.

3.35. VYwuacTb B oprasizaiiii Ta IpoBeJICHHI BCTYITHOT KaMMaHii.

3.36. IlpoBenmenns mpodopieHTaliitHoi poOOTH 3 MeTOI0 3alyudeHHs aliTypi€eHTIB Ha
HaBUYaHHS 3a Creriaiizamieo kaheapu.

3.37. 3ale3neueHHs CUCTEMATUYHOIO 3B’ 513Ky 3 BUITYCKHUKaMU Kadeapu.

3.38. Opranizaiiisi i cynpoBOKeHHs B€O-CTOPIHKH Kadeapu Ha callTi Akajemii.

3.39. BucsitineHHs pe3ynbTaTiB AiIbHOCTI Kadeapu Ha iHPOpMAIiiHUX CTEHOaX, Y
COIIIAJILHUX MepeXkax i B 3aco0ax MacoBoi iH(hopmaiii.

3.40. 3ale3mneueHHsT BUKOHAHHA pilieHb BueHoi paau Akanemii, po3NOpsaKeHb Ta
JOpy4YeHb KepiBHHUITBA AKajeMmii.



3 BUXOBHOI po0oTH:

3.41. 3piiicHeHHS KOMIUJIEKCY 3aXOJiB, CIIPSIMOBAHUX HAa BUXOBAHHS BUCOKOPO3BUHEHOI
0COOHMCTOCTI B JyCi yKpaiHChKOro maTpioTu3My 1 moBaru 10 Konctutymii YkpaiHu B
YMOBaX PO3BUTKY YKPaiHChKOI J1ep>KaBHOCTI.

3.42. PozpoOneHHs1, 3aTBepKEHHSI Ta BUKOHAHHS IUIAHIB BUXOBHOI pOOOTH, 30KpeMa,
NIPOBE/ICHHSI BUXOBHUX 3aXOJiB B TYPTOKUTKAX Ta BJOCKOHAJICHHS OCBITHHO-BHXOBHOTO
npoiiecy B Akaaemii

3.43. Opranizanisg i IpoBeIEHHST Pa3oM 13 TPOMAJICHKUMHU OpTaHi3alisMU Ta OpraHaMu
CTYJIEHTCHKOTO CaMOBPSIyBaHHS BHXOBHOI po0OTHM cepen 3100yBadiB  OCBITH.
[TpoBeneHHs1 3ax0JliB 100 MiJABHUIIEHHS TYyXOBHOTO Ta KYJIbTYPHO-OCBITHBOTO PIBHS
CTYJIEHTCHKOI MOJIO/I.

3.44. Po3poOka Ta TMpOBEAEHHS 3aXOJIB MIOJO CTBEP/IKEHHS B CTYAEHTCHKOMY
CEepEeOBHIIII 3JI0POBOTO CIIOCO0Y KHUTTH.

3.45. TlpoBeneHHs 3axO[IB IIOJ0 JOTPUMaHHS 3700yBadyaMu OCBITH 3aKOHOJIaBCTBA
VYkpainu, MOpaibHO-€TUYHUX HOPM IMOBEIIHKH SK B Akanemii, Tak 1 3a i Mexamu,
n0alIMBOrO CTABJIEHHS 0 MaiiHa Axagemii.

3.46. IlmanyBaHHS Ta OopraHi3allis 3aXOMIB MO0 COI1aJbHO-TICUXOJIOTIUYHOI ajanTarlii B
AkazeMii epIIoKypCHUKIB, MITPUMaHHS 3B’ A3KIB 13 0aTbkaMu 3700yBadiB OCBITH.

3.47. Opranizamis  3a0e3medeHHs  y4yacTi  3100yBauyiB  OCBITM  CTYJEHTIB B
3araJlbHOAaKaIeMIYHIX TBOPYMX Ta CHOPTHBHHX 3aX0aX.

3 MizkHApOAHOI AiILHOCTI:

3.48. Po3poOka Ta peamizailisi KOMIUIEKCY 3aXOJIB MO0 IHTErpaiii B MIKHAPOJIHHMA
OCBITHBO-HAyKOBUH Ta MUCTELILKUI TIPOCTIP.

3.49. 3piiicHeHHS MDKXHAPOJHOTO CHIBPOOITHHIITBA Ta MAPTHEPCTBA Y MEXaxX HaJaHHUX
NOBHOB&)XXEHb 3 1HO3EMHUMH 3aKJaJJaMd BHINOI OCBITH, ab0 IX CTPYKTypHUMH
MiIpO3AIaMH, yCTaHOBaMH, OO €QHAHHSAMH TOINO Ha TIACTaBl yroJ, YKIaAECHUX
Axanemiero.

3.50. BwuBueHHs MDKXHApPOIHOTO JTOCBiAY MiATOTOBKH (paxiBLiB 3a mpodineM kadeapu ta
BUKOPHUCTaHHS HOTO B OCBITHROMY IPOIIECI.

3.51. IIpe3senTalis AisUIBHOCTI Ta JOCSTHEHb Kadeapu Ha Mi>KHapOJIHOMY PiBHI, 30KpemMa
3a JJOTIOMOT 010 BeO-caiiTy AkaneMii Ta BeO-CTOpiHKM B Mepexi [HTepHeT.

3.52. VYwuyacte B opranizaiii oOMiHy 3100yBadyaMu OCBITH, Ta HAYKOBO-TIEAArOT1YHUMU
IpaliBHUKAMHU 31 CHOPITHEHUMU KadeapaMy 3aKJIajliB BULIOI OCBITU-TIAPTHEPIB 3TIAHO 3
JIOTOBOpPAMU TIPO CHiBPOOITHUIITBO.

3.53. VYwyacTb y BUKOHaHHI MI>KHApOJIHUX OCBITHIX Ta MUCTEIIKUX MTPOEKTIB, MPOTpam 3a
crienianizaiiero kadeapu.

3.54. TlpoBeneHHs camoaHaNI3y AiSIILHOCTI KadeapH.

4. ITPABA I BIAJITIOBIJAJIBHICTH KA®EIPHU

4.1. Kadenpa ans BupieHHs OCTaBIEHUX MEPE HEIO 3aBJJaHb MA€E MPaBo:

° Ha aKaJieMI4Hy CBOOO/yY, III0 pealli3y€eThCsl B IHTEpEcax 0COOUCTOCTI, CYCIIbCTBA;
° Ha aKaJieMI4Hy MOOUIBHICTb I MPOBAIKEHHS MPOQECiitHOT TISIbHOCTI;
° o0upatu MeToAM Ta 3aco0M HaBUaHHS, L0 3a0e3Meuyl0Th BHCOKY SKICTb

OCBITHBOTO IIPOLIECY;
° OpaTu y4acTb B yNpaBiliHHI AKaJeMI€l0, y TOMY YUCII OOMPATH 3 YUCIIa HAYKOBO-



HearoriyHuX MpaliBHUKIB Kadeapu NpeAcTaBHUKIB 0 BHUILOTO OpPraHy I'POMaJChbKOIO
camoBpsiAyBaHHs Ta Buenoi panu Axagemii;

° CaMOCTIIHO MpHUiMaTH PIMICHHS 1 3MIWCHIOBATH Mii, IO HE cynepedyarb YNHHOMY
3aKOHOJIaBCTBY 1 HE MOPYIIYIOTh BUMOT JIF0YMX HOPMAaTHBHUX JOKyMeHTIB Ta CtaryTy
Axanemii;

° B3a€EMO/JIISATH 3 yCiMa CTPYKTYPHUMH MiIpo3aiaamMu AKazneMii mpu peasisamii cBOiX
byHKIIIH;

° NPOBOAUTH B YCTAaHOBJIICHOMY TMOPSAKY CEMIHApH, KOH(EpEeHlii, MUCTEUbKI Ta
OpraHi3aiiiHi 3aX01 B MEXKaX OCBITHbO-BUXOBHOI Ta HAYKOBOi po0OTH;

° 3MIMCHIOBATH KOHTPOJbh 3@ BCiMa 3axoJaMH, IO TPOBOIATHCS HAYKOBO-
BUKJIQIAlIEKAM CKJIaJI0M Kadeapu;

) 3acilyXOBYBaTH 3BITH 1 1aBaTH OLIIHKY pe3yjibTaTaM poOOTH MpaliBHUKIB Kadeapu;
° BHOCUTH TIPOMO3UIlli KEpiBHUITBY AKaaemii M0OI0 CTPYKTYpH 1 IITATHOI

YUCEIBHOCTI KadeapH.
4.2. Kadenpa Bianosigae 3a:

° BuknananHg Ha BUCOKOMY HAyKOBO-TEOPETHUYHOMY 1  METOJMYHOMY  piBHI
3aKpITJICHUX HABYAIBHUX JTUCIHILIIH

° CBO€YACHE 1 SKICHE MPOTrpaMHO-METOAMYHE 3a0€3MEUYCHHS 3aKPIMICHUX
JIMCIIUILIIH,

° SKICHE 1 TOBHE-BUKOHAHHS BUMOT pOOOYMX HABYAJIBHUX IUIAHIB 1 Iporpam
JIACIUILIIH,

° piBeHb MpodeciiiHMX KOMIETEHTHOCTEH, Ha0yTUX 3/100yBayaMu BULIOI OCBITH B
npoleci HaBYaHHS;

° SKICTh BUKOHAHHS 3allJJAHOBAHMX OCBITHBO-BUXOBHUX, TBOPUMX 1 HAYKOBHX
3aX0/IiB;

° CBOEYACHICTh 1 OO0 €KTHBHICTh HaJaHOI 1HQOpMAaLii NIPO CBOI iSJIBHICTS.

BianoBiganpHICTh KOXHOTO TMpalliBHUKa Kadeapu € IHAUBIAyabHOI, 3aJICKUTH BiJ
MOKJIAJIEHUX HAa HbOT'O MOCAJ0BUX 000B’SI3K1B 1 BU3HAYAETHCS MOCAI0BOIO IHCTPYKIIIEIO Ta
[IpaBunaMu BHYTPINIHBOTO TPYAOBOTO PO3MOPSIKY AKaaeMii.

S. CTPYKTYPA TA KEPIBHULITBO

5.1. CrpykTtypa kadenpu i ii mraTi 3aTBEPIKYIOTHCS PEKTOPOM AKajieMii.

4.3. Kadenpa y cBoiii cTpykTypi Moke Matu Jjaboparopii, kaOiHeTH Ta 1HII
MPUMIIIEHHS, TIEBHE 00Ia/ITHAHHS Ta 1HIIIE HEOOX1THE MaHO IS 3a0€3MeUYeHHS OCBITHBOT
nisteHOCTI. Kadenpa BiamoBimae 3a HaNeKHUN CTaH ayJUTOPHOTO Ta JIAOOPATOPHOTO
dboHy, 32 MUTHOBE BUKOPUCTAHHS MPHUMIIICHB.

4.4, KepiBuunrBo kadenporo 3mailicHoe 3aBigyBad Kadeapu, SKUH HE MOXKE
nepeOyBaTu Ha ocaji OurbI K 1Ba cTpoku. KepiBHUK Kadeapy TOBHHEH MaTH HAyKOBUN
CTyIiHb Ta/ab0 BueHe (IMOYecHe) 3BaHHS BIAMOBIAHO 10 mpodino kadenpu. KepiBHUK
Kadeapu oOMpaeThCs 32 KOHKYPCOM TAaEMHHM TOJOCYBaHHSIM BueHor pamoro Akamemii
CTPOKOM Ha II’ITh POKIB 3 ypaxyBaHHIM IPOTO3HIIH TPYIOBOTO KOJEKTUBY Kadeapu Ta
daxynpTeTy. PexTop Akaaemii ykiagae 3 KepiBHUKOM Kadeapu KOHTPAKT.

4.5. 3aBigyBad kadenpu:

° pOo3po0JIsie CTpaTerito PO3BUTKY AISUIBHOCTI Kadenpu;

° 3a0e3neuye OpraHi3alilo OCBITHHOTO MPOIECY, BUKOHAHHS HABYAIbHUX IUIAHIB 1
porpaM HaBYAIBHUX TUCITUILTIH,

° 3MIIMCHIOE KOHTPOJIb 3 SKICTIO BUKJIAJIAHHSI HABYAIBHUX TUCIUIUIIH, HABYAIBHO-

METOJIMYHOI0, TBOPUOIO, HAYKOBOIO T4 BUXOBHOK [ISIBHICTIO BUKJIAa4iB, BUKOHAHHS



BCIX BHJIIB HAaBUAJIBHUX 3aHATh Ha Kadeapi 3a BciMa opMamMu HaBYAHHS,

° 3MIIACHIOE aHAJII3 YCIINIHOCTI 3/100yBaviB BUIIOI OCBITH 3 HAaBYAIBHUX JTUCIUTLIIH
kadenpu i He MEHIIE JBOX pa3iB Ha CEMECTp OOTrOBOPIOE 1€ NMHUTAHHS HA 3aCiJTaHHSIX
Kadeapu;

° CTBOpPIOE yYMOBH sl (opMyBaHHA Yy 37100yBadiB OCBITH MpodeciiHUX
KOMIIETCHTHOCTEI;

° dbopMye TpoOMoO3uLli II0AO0 MOJIMIIEHHS OCBITHHOIO MpOIECy 3a Mpodiiem
kadenpu;

° 3abe3neuye po3poOKy, MOHITOPUHT SKOCTI Ta YIAOCKOHAJICHHS OCBITHIX IPOTrpaM Ta
HaBYaJbHUX IIJIaHIB;

° 3/11MCHIOE aHaI3 PUHKY OCBITHIX MOCIYT 1 PUHKY Ipalll 3a HarpsiMaMy MiArOTOBKU
daxiBuiB Ha Kadenapi;

° CIpusi€ PO3BUTKY 3B’A3KiB 3 TIPAIleIaBISIMK 1 OpraHaMu yIPaBIiHHS OCBITOIO;

° 3aTBEP/KYE IIaHU PoOOTH Kadeapu Ta iHAMBITyanbHI IIaHU pOOOTH BUKJIAIAUiB
kadenpu, HIII JOKYMEHTH 32 KOMIETEHLI€I0 Kadenpu;

° 31MCHIOE PO3MOIII TMEIaroriyHoro HaBAaHTAKEHHS Ta BU3HAYa€ (PyHKIIIOHAJBHI
O00OB’S3KM MK TpaliBHUKaMu Kadeapu, KOHTPOJIIOE CBO€YACHICTh Ta SKICTh iX
BUKOHAHHS,

° 3a0e3neuye BIPOBAJKEHHSA I1HHOBAIIMHMX TEXHOJIOTIM B OCBITHIM mpolec,
MPOBEACHHS TMOTOYHOIO Ta IIiJICYMKOBOTO KOHTPOJIO, OpPraHi3oBy€ IiX aHali3 Ha
3acilaHHsAX Kadeapu;

° OpraHi3oBy€ BUBUCHHS Ta BIPOBAHKCHHS KpAaIIOTO TOCBIAY poOOTH BUKIIAIAdiB
kadenpu, 3abe3nevye HaBYaJIbHY Ta METOAMYHY JOMOMOTY BHKJIaadaM Kadeapu;

° IUTAaHY€ TMiATOTOBKY HAayKOBO-TIEIarOTIYHUX, HAYKOBHX KaJpiB Ta TMiJBUIICHHS
kBautipikarii mpariBHUKIB Kadenpu;

° KOHTPOJIIOE BHKOHAHHS 0OcoOaMH, sIKI HaBYArOThCSA 1 MpaliBHUKaMH Kadenapw,
IPaBWJI 3 OXOPOHU Mpalll Ta MPOTUIIOKEKHOI OE3IMEKH;

° Oepe yuacTh y poOOTi OprasiB yrpasiiHHS AKaaemii;

° BHOCHTh B YCTAaHOBJICHOMY TMOPSAKY TOJaHHS KEPiBHUITBY AKaaeMii o0

npuifoMy Ha poOOTy, EpPEMIILIEHHS Ta 3BUIbHEHHSI PALlIBHUKIB KaeapH, iX 3a0X0UEHHS,
Ta MPUTATHEHHS 10 TUCIUIUTIHAPHOT BIATOBIAILHOCTI;

° BHOCHUTH TIPOIO3UIIT ILIOJJO CTBOPEHHS HEOOXIJHUX YMOB JJIsi IPOBEICHHS
OCBITHBO-BUXOBHOT'O Ta HAYKOBO-/IOCJIITHOTO TIPOLIECY;

° BIJINOBI/Ia€ 3a CBO€YAacCHE 1 SKICHE BHUKOHAHHA (YHKIIOHAIBHUX OOOB’SI3KIB
CIiBpOOITHUKaMU Kadeapu;

° 3aBigyBau Kadeapu Moke OyTH 3BUIBHEHMH 13 3aiiMaHOi MOcagud PEKTOPOM
Axkanemii 3a ymoBu nopyueHHss Cratyty Akanemii, Ha mijcTasl pimeHHs BueHoi pagu
a00 HEBUKOHAHHS YMOB KOHTPAKTY.

6. B3AEMOBIJJHOCHUHU 3 ITHIIUMHU NIAPO3AIJIAMHU
Bukonyroun cBoi ¢yHK1ii, kKadeapa B3aemMoie 3:
° iHImUMU Kadenpamu AkaneMii - 3 MUTaHb OCBITHHO-BHXOBHOTO MpoIiecy, OOMIHY
JOCB1IOM, 3/IIICHEHHS MIK(aKyJIbTeTChKIUX HAYKOBHUX JOCIIKeHb, CITIIbHUX BUXOBHUX,
KYJIbTYpPHO-MAaCOBHX Ta 1HIINX 3aXO/iB;
° [HmMMU  CTPYKTYpHUMH MiApo3aiiaMu Ta choyxOamu Axamemii (LIEHTpH,
BIJIJIIJIEHHS, HaBYaJIbHI JIab0opaTopii, TOIIO).
Kadenpa B3aemomie Ta peryntoe cBOi BIAHOCHMHHM 3 IHIIMMHU MiAPO3JUIaMU 3TiTHO 3
Oprasi3aiiiHO-pO3MOPSITYUMH, HOPMATUBHUMH JTOKyMEHTaMH pektopaTy Ta CTaTyTom
Axanewmii.



Kadenpa B3aemonie Ta peryiroe CBOI BIIHOCMHM 3 iHIIMMHK TiAPO3AiNaMH 3rimgHO 3
OpraHi3alliftHO-pO3NOPSAIIMMY, HOPMATHBHUMH NOKYyMEHTaMHu pektopary Ta CTaTyToM
Axanemii.
Y B3aeMoBiHOCHHaxX i3 migposminamm kadenpa omepkye Ta Hamae iHdopMmariio,
nepesdayeHy periaMeHToM poGoTH Kadeapu Ta rpadikoM BHKOHAHHS IMOCTIMHMX
JIOpPyYEHb.

7. TOPANOK 3ATBEPJAKEHHSI TA BHECEHHS 3MIH O ITOJIOKEHHSA

ITPO KA®EAPY
@ [Honoxenns posrisnae Ta 3aTBepKy e Buena paga AkazeMii.
@ [TonoxeHHs BBOAUTBCA B IiI0 HAKa30M pekTopa AKaaeMii.
° 3MiHM Ta momoBHeHHs 10 ITonoxkeHHs posrismac i 3aTBepmkye Buena pana

Axaziemii. 3MiHU Ta JonoOBHEHHS 10 [1oM0XKEHHS BBOIATHCS B JI0 HAKA30M pekTopa
Axanemii.

3aBinyBau Kabenpu Gopremiano, 7 4 ; Onexkcangp CKJISIPOB

B.o. nexaH dakynaprery

MY3HYHOI'O MUCTELITBa Q% I'anuna BPECJIABEILb



	МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ стратегічних комунікацій УКРАЇНИ
	ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ КУЛЬТУРИ
	ЗАТВЕРДЖЕНО:
	Вченою радою Харківської
	державної академії культури
	Протокол № 5 від 28.10.2024 р.
	Голова  Вченої  ради
	__________________Василь ШЕЙКО
	Введено в дію наказом № 245
	від 28.10. 2024 р.
	В. о. ректора
	_______________Наталія РЯБУХА
	ПОЛОЖЕННЯ ПРО КАФЕДРУ ФОРТЕПІАНО
	ХАРКІВСЬКОЇ ДЕРЖАВНОЇ АКАДЕМІЇ КУЛЬТУРИ
	Харків 2024
	1.  ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
	1.1. Кафедра є базовим структурним підрозділом Харківської державної академії культури (далі - Академія), що здійснює підготовку фахівців з вищою освітою за освітньо- професійними та освітньо-науковими програмами навчання; проводить навчально-методичн...
	1.2. До складу кафедри входить не менше п’яти науково- педагогічних працівників, для яких кафедра є основним місцем роботи, і не менш як три з них мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання.
	1.3. Кафедра створюється за рішення Вченої ради Академії. Положення про кафедру, а також зміни і доповнення до нього, розглядаються і затверджуються Вченою радою Академії і вводяться у дію наказом ректора Академії.
	У своїй діяльності кафедра керується Конституцією України, Законами України: «Про освіту», «Про вищу освіту», нормативними документами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі; наказами та розпорядженнями Міністерства к...
	1.4. Робота кафедри ґрунтується на принципах науковості, саморозвитку, гуманізму, демократизму, наступності, персональної і колективної відповідальності; організується і здійснюється на підставі перспективних планів та відповідно до плану роботи кафед...
	1.5. До складу кафедри входять професори, доценти, старші викладачі, викладачі,  докторанти, аспіранти, педагогічний та навчально - допоміжний персонал.
	1.6. Безпосереднім керівником кафедри є завідувач кафедри, який організовує її роботу і несе відповідальність за результати її діяльності в повному обсязі. Завідувач кафедри обирається на конкурсній основі.
	1.7. На засідання кафедри можуть запрошуватись, з правом дорадчого голосу, представники інших кафедр Академії або інших закладів вищої освіти.
	1.8. Засідання кафедри уповноважене ухвалювати рішення за умови присутності на ньому не менш ніж двох третин працівників кафедри. Рішення ухвалюється простою більшістю голосів присутніх членів кафедри. Протокол засідання веде секретар кафедри.
	1.9. При проведені конкурсного відбору на заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників за результатами розгляду і обговорення професійних якостей по кожній кандидатурі, яка бере участь у конкурсі, кафедра таємним голосуванням затверджує ...
	1.10. Позачергове засідання кафедри може бути скликано за ініціативою не менше двох третин усіх працівників кафедри або за рішенням завідувача кафедри.
	1.11. Документація кафедри з кадрових та виробничих питань, змісту і методів проведення освітньо-виховного процесу, науково-дослідної роботи тощо оформлюється згідно з інструкцією з діловодства.
	1.12. Припинення діяльності кафедри здійснюється шляхом її ліквідації або реорганізації наказом ректора на підставі рішення Вченої ради Академії. При реорганізації уся документація кафедри з основних видів діяльності має бути своєчасно передана на збе...
	1.13. Контроль за діяльністю кафедри здійснює декан факультету.
	2.   ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ
	2.1. Головною метою кафедри є забезпечення викладання на високому науково-теоретичному і методичному рівні навчальних дисциплін відповідної освітньої програми; здійснення наукової, навчальної, інноваційної, методичної, виховної роботи у відповідності ...
	На кафедрі можуть поєднуватись різні форми підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та стажування учасників освітнього процесу.
	2.2. Основними завданнями кафедри є:
	● забезпечення якості освітнього процесу відповідно до стандартів вищої освіти та нормативних документів з організації освітньої діяльності;
	● реалізація освітньо-професійних, освітньо-наукових програм, навчальних планів підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації фахівців;
	● управління змістом та процесом професійної підготовки учасників освітнього процесу, його науково- методичним супроводженням;
	● забезпечення творчої діяльності учасників освітнього процесу, використання отриманих результатів в освітньому процесі, підготовки наукових кадрів вищої кваліфікації;
	● підготовка науково-педагогічних кадрів та організація підвищення їх кваліфікації;
	● формування особистості шляхом патріотичного, правового, екологічного виховання; розвиток в учасників освітнього процесу моральних цінностей, соціальної активності, громадянської позиції та відповідальності;
	● налагодження міжнародних зв’язків та провадження міжнародної діяльності;
	● вивчення попиту на окремі спеціальності на ринку праці;
	● сприяння працевлаштуванню випускників.
	3.    ФУНКЦІЇ КАФЕДРИ
	З навчальної роботи:
	3.1. Проведення на сучасному рівні освітнього процесу за всіма формами навчання відповідно до затверджених робочих навчальних планів і графіків освітнього процесу.
	3.2. Підготовка справ по акредитації освітніх програм.
	3.3. Здійснення комплексного науково-методичного забезпечення навчальних дисциплін кафедри: підготовка навчальних та робочих програм дисциплін, підручників, навчальних посібників, розробка навчально- методичних матеріалів щодо проведення усіх видів на...
	3.4. Впровадження в освітній процес Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи та рейтингового оцінювання академічних досягнень здобувачів  освіти.
	3.5. Здійснення постійного контролю якості навчання студентів із дисциплін кафедри, аналіз результатів поточного та підсумкового контролів, забезпечення умов для якісного їх проведення.
	3.6. Організація та контроль самостійної роботи здобувачів освіти.
	3.7. Впровадження та вдосконалення системи забезпечення якості освітньої діяльності.
	3.8. Розроблення та застосування засобів діагностики результатів навчання (технічний залік, академічний концерт, тощо).
	3.9. Внесення пропозицій деканові факультету щодо складу екзаменаційних комісій за спеціальностями.
	3.10. Організація і проведення атестації випускників, забезпечення умов для ефективної роботи екзаменаційних комісій.
	З науково-методичної роботи:
	3.11. Розробка та вдосконалення переліку компетентностей для підготовки здобувачів вищої освіти.
	3.12. Розробка на підставі стандартів вищої освіти освітніх програм, структурно-логічних схем, навчальних планів з освітніх програм, які реалізуються на кафедрі.
	3.13. Розробка, узгодження та затвердження робочих навчальних планів, навчальних програм дисциплін, засобів діагностики результатів навчання, критеріїв оцінювання рівня професійної підготовки здобувачів освіти.
	3.14. Організація творчого співробітництва з закладами вищої освіти України, інших держав з метою удосконалення діяльності кафедри.
	3.15. Підготовка підручників, навчальних посібників, інших навчально-методичних матеріалів відповідно до поточних та перспективних планів кафедри.
	3.16. Планування заходів щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників.
	З наукової та інноваційної роботи:
	3.17. Здійснення підготовки і підвищення кваліфікації науково-педагогічних кадрів, розгляд дисертацій, підготовлених до захисту членами кафедри або здобувачами.
	3.18. Проведення науково-дослідної роботи (НДР) з теоретичних, науково-методичних, творчих та інших проблем за профілем кафедри та з проблем педагогіки вищої школи.
	3.19. Обговорення та впровадження результатів НДР у практичну діяльність та в освітній процес, видача рекомендацій для їх публікації, залучення до наукових досліджень студентів, організація їх участі в конференціях, конкурсах, олімпіадах, що проводять...
	3.20. Координація взаємодії з іншими кафедрами та науковими підрозділами Академії.
	3.21. Забезпечення підготовки та видання публікацій (монографії, словники, довідники, стандарти, наукові журнали, статті, доповіді тощо).
	3.22. Організація культурних та творчих обмінів, участь викладачів та здобувачів освіти в національних і міжнародних олімпіадах, конкурсах, конгресах, фестивалях, просвітницьких заходах.
	3.23. Створення умов для залучення здобувачів освіти до наукової роботи.
	3.24. Організація участі здобувачів освіти у наукових конференціях, семінарах, конкурсах студентських наукових робіт.
	3.25. Створення умов для участі співробітників кафедри у роботі експертних рад, комісій, робочих груп, інших органів забезпечення якості освіти, спеціалізованих радах із захисту дисертацій тощо.
	З організаційної роботи:
	3.26. Розгляд індивідуальних планів роботи науково-педагогічних працівників кафедри; вивчення, узагальнення та розповсюдження кращого досвіду роботи.
	3.27. Участь у створенні розкладів навчальних занять, заліково- екзаменаційних сесій, атестації здобувачів освіти.
	3.28. Сприяння у проходженні стажування та підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників у відповідності до Плану підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників кафедри згідно чинних вимог.
	3.29. Проведення організаційної та індивідуальної роботи з науково-педагогічними працівниками кафедри, здобувачами освіти, спрямованої на їх активну участь в освітньому процесі, на розвиток професійної культуру, дотримання етичних норм, правил внутріш...
	3.30. Встановлення наукових і творчих зв’язків із закладами вищої освіти, профільними організаціями, установами, зокрема з іноземними.
	3.31. Активізація студентської та молодіжної наукової діяльності через залучення здобувачів вищої освіти до виконання дослідницьких тем і науково-творчих проектів, участі у процесі комерціалізації науково-творчих розробок.
	3.32. Сприяння підвищенню ефективності процесу комерціалізації об’єктів інтелектуальної власності академії.
	3.33. Здійснення контролю за проведенням науково-педагогічними працівниками кафедри навчальних занять, практик тощо.
	3.34. Організація роботи кураторів академічних груп.
	3.35. Участь в організації та проведенні вступної кампанії.
	3.36. Проведення профорієнтаційної роботи з метою залучення абітурієнтів на навчання за спеціалізацією кафедри.
	3.37. Забезпечення систематичного зв’язку з випускниками кафедри.
	3.38. Організація і  супроводження веб-сторінки кафедри на сайті  Академії.
	3.39. Висвітлення результатів діяльності кафедри на інформаційних стендах, у соціальних мережах і в засобах масової інформації.
	3.40. Забезпечення виконання рішень Вченої ради Академії, розпоряджень та доручень керівництва Академії.
	З виховної роботи:
	3.41. Здійснення комплексу заходів, спрямованих на виховання високорозвиненої особистості в дусі українського патріотизму і поваги до Конституції України в умовах розвитку української державності.
	3.42. Розроблення, затвердження та виконання планів виховної роботи, зокрема, проведення виховних заходів в гуртожитках та вдосконалення освітньо-виховного процесу в Академії
	3.43. Організація і проведення  разом із громадськими організаціями та органами студентського самоврядування виховної роботи серед здобувачів освіти.  Проведення заходів щодо підвищення духовного та культурно-освітнього рівня студентської молоді.
	3.44. Розробка та проведення заходів щодо ствердження в студентському середовищі здорового способу життя.
	3.45. Проведення заходів щодо дотримання здобувачами освіти законодавства України, морально-етичних норм поведінки як в Академії, так і за її межами, дбайливого ставлення до майна  Академії.
	3.46. Планування та організація заходів щодо соціально-психологічної адаптації в Академії першокурсників, підтримання зв’язків із батьками здобувачів освіти.
	3.47. Організація забезпечення участі здобувачів освіти студентів в загальноакадемічних творчих та спортивних заходах.
	З міжнародної діяльності:
	3.48. Розробка та реалізація комплексу заходів щодо інтеграції в  міжнародний освітньо-науковий та мистецький простір.
	3.49. Здійснення міжнародного співробітництва та партнерства у межах наданих повноважень з іноземними закладами вищої освіти, або їх структурними підрозділами, установами, об’єднаннями тощо на підставі угод, укладених Академією.
	3.50. Вивчення міжнародного досвіду підготовки фахівців за профілем кафедри та використання його в освітньому процесі.
	3.51. Презентація діяльності та досягнень кафедри на міжнародному рівні, зокрема за допомогою веб-сайту Академії та веб-сторінки в мережі Інтернет.
	3.52. Участь в організації обміну здобувачами освіти, та науково-педагогічними працівниками зі спорідненими кафедрами закладів вищої освіти-партнерів згідно з договорами про співробітництво.
	3.53. Участь у виконанні міжнародних освітніх та мистецьких проектів, програм за спеціалізацією кафедри.
	3.54. Проведення самоаналізу діяльності кафедри.
	4.  ПРАВА І ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ КАФЕДРИ
	4.1. Кафедра для вирішення поставлених перед нею завдань має право:
	● на академічну свободу, що реалізується в інтересах особистості, суспільства;
	● на академічну мобільність для провадження професійної діяльності;
	● обирати методи та засоби навчання, що забезпечують високу якість освітнього процесу;
	● брати участь в управлінні Академією, у тому числі обирати з числа науково-педагогічних працівників кафедри представників до вищого органу громадського самоврядування та Вченої ради Академії;
	● самостійно приймати рішення і здійснювати дії, що не суперечать чинному законодавству і не порушують вимог діючих нормативних документів та Статуту Академії;
	● взаємодіяти з усіма структурними підрозділами Академії при реалізації своїх функцій;
	● проводити в установленому порядку семінари, конференції, мистецькі та організаційні заходи в межах освітньо-виховної та наукової роботи;
	● здійснювати контроль за всіма заходами, що проводяться науково- викладацьким складом кафедри;
	● заслуховувати звіти і давати оцінку результатам роботи працівників кафедри;
	● вносити пропозиції керівництву Академії щодо структури і штатної чисельності кафедри.
	4.2. Кафедра відповідає за:
	● Викладання на високому  науково-теоретичному і методичному рівні закріплених навчальних дисциплін
	● своєчасне і якісне програмно-методичне забезпечення закріплених дисциплін;
	● якісне і повне-виконання вимог робочих навчальних планів і програм дисциплін;
	●  рівень професійних компетентностей, набутих здобувачами вищої освіти в процесі навчання;
	● якість виконання запланованих освітньо-виховних, творчих і наукових заходів;
	● своєчасність і об’єктивність наданої інформації про свою діяльність. Відповідальність кожного працівника кафедри є індивідуальною, залежить від покладених на нього посадових обов’язків і визначається посадовою інструкцією та Правилами внутрішнього т...
	5.   СТРУКТУРА ТА КЕРІВНИЦТВО
	5.1. Структура кафедри і її штати затверджуються ректором Академії.
	4.3. Кафедра у своїй структурі може мати лабораторії, кабінети та інші приміщення, певне обладнання та інше необхідне майно для забезпечення освітньої діяльності. Кафедра відповідає за належний стан аудиторного та лабораторного фонду, за цільове викор...
	4.4. Керівництво кафедрою здійснює завідувач кафедри, який не може перебувати на посаді більш як два строки. Керівник кафедри повинен мати науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання відповідно до профілю кафедри. Керівник кафедри обирається за кон...
	4.5. Завідувач кафедри:
	● розробляє стратегію розвитку діяльності кафедри;
	● забезпечує організацію освітнього процесу, виконання навчальних планів і програм навчальних дисциплін;
	● здійснює контроль за якістю викладання навчальних дисциплін, навчально-методичною, творчою, науковою та виховною діяльністю викладачів, виконання всіх видів навчальних занять на кафедрі за всіма формами навчання;
	● здійснює аналіз успішності здобувачів вищої освіти з навчальних дисциплін кафедри і не менше двох разів на семестр обговорює це питання на засіданнях кафедри;
	● створює умови для формування у здобувачів освіти професійних  компетентностей;
	● формує пропозиції щодо поліпшення освітнього процесу за профілем кафедри;
	● забезпечує розробку, моніторинг якості та удосконалення освітніх програм та навчальних планів;
	● здійснює аналіз ринку освітніх послуг і ринку праці за напрямами підготовки фахівців на кафедрі;
	● сприяє розвитку зв’язків з працедавцями і органами управління освітою;
	● затверджує плани роботи кафедри та індивідуальні плани роботи викладачів кафедри, інші документи за компетенцією кафедри;
	● здійснює розподіл педагогічного навантаження та визначає функціональні обов’язки між працівниками кафедри, контролює своєчасність та якість їх виконання;
	● забезпечує впровадження інноваційних технологій в освітній процес, проведення поточного та підсумкового контролю, організовує їх аналіз на засіданнях кафедри;
	● організовує вивчення та впровадження кращого досвіду роботи викладачів кафедри, забезпечує навчальну та методичну допомогу викладачам кафедри;
	● планує підготовку науково-педагогічних, наукових кадрів та підвищення кваліфікації працівників кафедри;
	● контролює виконання особами, які навчаються і працівниками кафедри, правил з охорони праці та протипожежної безпеки;
	● бере участь у роботі органів управління Академії;
	● вносить в установленому порядку подання керівництву Академії щодо прийому на роботу, переміщення та звільнення працівників кафедри, їх заохочення, та притягнення до дисциплінарної відповідальності;
	● вносить пропозиції щодо створення необхідних умов для проведення освітньо-виховного та науково-дослідного процесу;
	● відповідає за своєчасне і якісне виконання функціональних обов’язків співробітниками кафедри;
	● завідувач кафедри може бути звільнений із займаної посади ректором  Академії за умови порушення Статуту Академії, на підставі  рішення Вченої ради або невиконання умов контракту.
	6.   ВЗАЄМОВІДНОСИНИ З ІНШИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
	Виконуючи свої функції, кафедра взаємодіє з:
	● іншими кафедрами Академії - з питань освітньо-виховного процесу, обміну досвідом, здійснення міжфакультетських наукових досліджень, спільних виховних, культурно-масових та інших заходів;
	● Іншими структурними підрозділами та службами Академії (центри, відділення, навчальні лабораторії, тощо).
	Кафедра взаємодіє та регулює свої відносини з іншими підрозділами згідно з організаційно-розпорядчими, нормативними документами ректорату та Статутом Академії.
	У взаємовідносинах із підрозділами кафедра одержує та надає інформацію, передбачену регламентом роботи кафедри та графіком виконання постійних доручень.
	7.   ПОРЯДОК ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО ПОЛОЖЕННЯ ПРО КАФЕДРУ
	● Положення розглядає та затверджує Вчена рада Академії.
	● Положення вводиться в дію наказом ректора Академії.
	● Зміни та доповнення до Положення розглядає і затверджує Вчена рада  Академії. Зміни та доповнення до Положення вводяться в дію наказом ректора Академії.
	Завідувач кафедри фортепіано    Олександр СКЛЯРОВ
	В.о. декана факультету
	музичного мистецтва     Галина БРЕСЛАВЕЦЬ



