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І. Загальні положення 
1.1. Наукова школа – це уславлений колектив фахівців, які працюють у 

Харківській державній академії культури (ХДАК) в одному напрямі досліджень 
під керівництвом відомого вченого, яких об’єднує єдина дослідна програма, 
спільність підходів до вирішення наукових проблем, стиль наукової роботи, 
мислення, ідеї та методи їх реалізації. Колектив наукової школи формується 
відповідно до історичних традицій та профілю академії, спрямований на 
спадкоємність наступних поколінь професійної, інтелектуальної та культурної 
еліти України. 

1.2. Наукову школу очолює науковий керівник, зазвичай, доктор наук, 
професор, який має високий науковий авторитет та громадське визнання 
результатів власних досліджень, об’єднує творчу ініціативу представників 
певного наукового напряму профільного спрямування. 

1.3. Кількість наукових шкіл в академії не обмежується. 
1.4. Наукова школа здійснює науково-дослідну, науково-організаційну, 

науково-методичну та творчу діяльність відповідно до чинного законодавства 
України, Статуту Харківської державної академії культури, наказів та 
розпоряджень ректора, перспективних і річних планів роботи, договорів, 
укладених академією зі сторонніми організаціями. 

1.5. Наукову школу розвиває колектив дослідників різних поколінь 
докторів наук, професорів, кандидатів наук (докторів філософії), доцентів, 
викладачів, докторантів, аспірантів, студентів) різних наукових кваліфікацій та 
вікових груп, які вирішують під керівництвом видатного, провідного вченого 
актуальні наукові проблеми в певній галузі науки, профільної для ХДАК. 

1.6. Статус наукової школи визначає вчена рада ХДАК за поданням 
проректора з наукової роботи. 

ІІ. Завдання та організаційні засади наукової школи 
2.1.Основою наукової школи є сформований професійний науковий 

колектив, до складу якого входять не менше 2 докторів та 5 кандидатів наук 
(докторів філософії), який виконує наукові дослідження за науковим напрямом 
цієї школи відповідно до профільності академії. 

2.2.Представники наукової школи: 
• здійснюють особистий внесок у формування наукової школи, 

продовжують і розвивають її наукові традиції, підтримують бренд наукової 
школи; 

• беруть участь у розповсюдженні наукових знань з метою розширення 
наукового світогляду громадськості; 

• залучають до наукової діяльності за профілем наукової школи 
обдарованих здобувачів вищої освіти різних рівнів; 

• долучаються до виконання тем науково-дослідних робіт ХДАК, 
зареєстрованих в УкрІНТЕІ; 

• є експертами, опонентами на захисті кандидатських (PhD), докторських 
дисертацій за науковим напрямом школи; 

• беруть участь у роботі вченої ради ХДАК, спеціалізованих вчених рад ЗВО 
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та науково-експертних рад МОН України. 
3. Основними здобутками школи є: 

• результати фундаментальних та прикладних досліджень у визначеному 
науковому напрямі; 

• наукові публікації (монографії, наукові статті) та науково-методичні 
видання (підручники, навчальні, методичні посібники, конспекти лекцій тощо); 

• громадське визнання наукових досягнень представників школи. 
III. Права та обов’язки наукової школи 

3.1.  Наукова школа є базою для підготовки фахівців, наукових і науково-
педагогічних кадрів, виконання бюджетних та госпдоговірних робіт у межах 
наукових досліджень академії. Академія надає всесторонню підтримку 
формуванню та розвитку наукових шкіл за профілем діяльності ХДАК. 

3.2.  Представляє академію в різних міжнародних наукових програмах та 
можуть брати участь у формуванні заявок на отримання міжнародних наукових 
грантів. 

3.3.  Ініціює та організовує проведення міжнародних, всеукраїнських і 
регіональних наукових конференцій, симпозіумів, семінарів, круглих столів та 
інших наукових заходів. 

3.4. Представляє академію на національному та міжнародному рівнях під час 
обговорення проблем за науковими напрямами школи. 

3.5. Подає пропозиції щодо формування науково-творчих програм, 
пріоритетних наукових досліджень академічного рівня. 

3.6. Бере участь у роботі координаційних, проблемних, спеціалізованих 
вчених рад, вченій раді ХДАК під час обговорення питань, що стосуються 
наукових напрямів школи. 

3.7. Дотримує принципів академічної доброчесності. 

IV. Регламент наукової школи 
4.1. Кваліфікаційними ознаками колективу дослідників як наукової школи є: 
4.1.1. Наявність колективу науковців, об’єднаних для виконання наукових 

досліджень з певного профільного для академії наукового напряму.  
4.1.2. Наявність науково-дослідницьких програм з актуальних наукових 

напрямів. 
4.1.3. Наявність керівника дослідницького колективу. Керівник - доктор 

наук, професор, зазвичай, штатний співробітник академії, який  має 
послідовників та учнів, підготував докторів і кандидатів наук (докторів 
філософії), систематично бере участь у наукових конференціях академії, 
всеукраїнських і міжнародних наукових форумах, має публікації з фаху у 
вітчизняних та зарубіжних наукових виданнях. 

4.1.4.  Наукова продуктивність, що характеризується кількісними та 
якісними показниками публікаційної активності. 

4.1.5.  Наявність постійних науково-творчих зв’язків з колегами з інших 
профільних закладів вищої освіти, галузевих академій, зарубіжних закладів 
вищої освіти та дослідницьких інститутів, а також спільних наукових 
досліджень, наукових публікацій тощо. 
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Додаток 1 

 

Керівник наукової школи _______  
(дата, підпис) 

 

Додаток 2 

Кваліфікаційна карта наукової школи 
(заповнюється станом на дату атестації/подання заявки про заснування) 
1. Назва наукової школи. 
2. Галузь знань. 
3. Загальні відомості про школу. 
3.1. Керівник – прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання, 

посада, місце роботи. 
3.2. Кількісний склад наукової школи (осіб): 
• академіків, член-кореспондентів галузевих академій наук (державного 

статусу); 
• докторів наук; 
• кандидатів наук (докторів філософії); 
• докторантів, аспірантів, магістрів, студентів. 
4. Наукові досягнення школи. 
4.1. Найвагоміші результати. 
4.2. Участь у конкурсах на фінансування наукових досліджень (за останні           

2-3 роки) за кошти з держбюджету або інших джерел. 
4.3. Визнання наукової школи науковою та громадською спільнотою. 
4.4. Кількість докторів наук і докторів філософії (кандидатів наук), 

підготовлених за науковим напрямом школи за останні 5 років. 
4.5. Перелік опублікованих монографій, підручників, навчальних 

посібників за останні 5 років. 

 
Відомості про колектив наукової школи 

(заповнюється для подання документів на затвердження вченою радою) 
 

№ П. І. Б. Дата 
народження 

Науковий 
ступінь, 

вчене 
звання 

Місце 
роботи, 
посада 

Кількість 
публікацій 

1 2 3 4 5 6 
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4.6. Перелік публікацій у журналах, що належать до міжнародних 
наукометричних баз даних Sсорus та Wеb оf Sсіеnсе, статей у наукових фахових 
виданнях України. 

4.7. Наявність сайта, на якому наукова школа презентує свої результати. 
4.8. Кількість наукових конференцій, ініційованих науковою школою 

(оргкомітет, програма тощо) за останні 5 років. 
4.9. Кількість доповідей на наукових конференціях різного рівня, зокрема 

міжнародних, за останні 5 років. 
4.10. Публікації про наукову школу, її членів, індекс цитувань та/або 

посилань на наукові результати діючих представників наукової школи. 
 
 

Керівник наукової школи _____________  
(дата, підпис) 

 

 


