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1. Загальні положення 
1.1. Положення про організацію практик здобувачів вищої освіти 

Харківської державної академії культури (далі – Академія) є складовою в 
комплексі положень з організації освітнього процесу. Цим Положенням 
регулюються загальні питання організації та оцінювання усіх видів і форм 
проведення (очна, дистанційна) практик здобувачів вищої освіти Академії. 

1.2. Положення розроблене на підставі Закону України «Про освіту», 
Закону України «Про вищу освіту»; Положення «Про проведення практики 
студентів вищих навчальних закладів України», затвердженого наказом МОН 
України № 93 від 08.04.1993 р., Положення про організацію освітнього процесу 
в Харківській державній академії культури, Положення про організацію роботи з 
охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу у 
Харківській державній академії культури. 

1.3. Практика здобувачів освіти закладів вищої освіти України є важливою 
і невід’ємною складовою частиною освітнього процесу з підготовки фахівців. 
Зміст та обсяги практик повинні відповідати освітнім програмам відповідного 
рівня, навчальним планам, наскрізним програмам практики та робочим 
програмам. 

Практика як цикл підготовки входить до числа освітніх компонентів 
освітньої програми і зараховується в загальний навчальний час здобувача вищої 
освіти. Обсяг практики зазначається у кредитах. 

1.4. Практична підготовка здобувачів вищої освіти забезпечується 
проходженням різних видів практики та передбачає удосконалення 
професійно-практичної підготовки здобувачів вищої освіти, надання їм 
достатнього обсягу знань та умінь відповідно до вимог освітньої програми.  

1.5. Практика здобувачів вищої освіти проводиться у структурних 
підрозділах Академії та на галузевих підприємствах, установах, організаціях 
різних форм власності згідно з укладеними угодами. 

1.6. У певних випадках, передбачених чинним законодавством, здобувачі 
освіти можуть проходити практику в дистанційній формі (онлайн). 

 
 

2. Мета і зміст практики 
 

2.1. Метою практики є оволодіння здобувачами вищої освіти сучасними 
методами організації праці у сфері майбутньої професійної діяльності, 
формування професійних компетентностей для прийняття самостійних рішень 
під час роботи в конкретних суспільно-економічних умовах, вміння 
застосовувати на практиці знання, отримані в ході вивчення дисциплін 
професійного, соціально-економічного, гуманітарного циклів, виховання 
потреби систематично поповнювати свої знання і творчо їх застосовувати у 
практичній діяльності. 

2.2. Перелік усіх видів практик для кожної спеціальності (освітньої 
програми), форми, тривалість і терміни проведення  визначаються відповідними 
освітніми програмами, навчальними планами і графіками освітнього процесу. 

 



2.3. Зміст практики – це система наукових знань, практичних умінь і 
навичок, що визначається цілями і завданнями практичного характеру 
відповідно до кожного конкретного виду практики.  Зміст практик і 
послідовність їх проведення визначаються програмою практики, яку розробляє 
випускова кафедра згідно з освітньо-професійною програмою та навчальним 
планом. 

2.4. Практика здобувачів вищої освіти передбачає безперервність та 
послідовність її проведення для одержання необхідного обсягу практичних 
навичок. 

2.5. Програма практики – це основний навчально-методичний документ, 
що регламентує мету, зміст, форму та послідовність проведення практик, а також 
вимоги до проведення підсумкового контролю та критерії оцінювання рівня  
сформованості набутих практичних навичок. 

2.6. Розробка певної програми практики для нових освітніх програм 
здійснюється не пізніше початку відповідного навчального року, в якому 
відбуватиметься певний вид практики. 

2.7. Випускові кафедри можуть оновлювати програми практики з 
урахуванням результатів періодичного перегляду освітніх програм, зворотного 
зв’язку щодо якості змісту та реалізації ОП від різних груп стейкхолдерів 
(здобувачів освіти, роботодавців, науково-педагогічних працівників тощо). 

 
 

3. Види практик 
 

3.1. Основними видами практик здобувачів вищої освіти Академії є: 
навчальна, виробнича (переддипломна, науково-дослідна, педагогічна, 
науково-педагогічна тощо). Освітні програми і навчальні плани можуть 
передбачати й інші найменування практик, які є підвидами основних видів 
практики. 

3.2. Навчальна практика є ознайомчою, спрямована на отримання 
первинних професійних умінь та навичок, має на меті поглиблення та 
закріплення теоретичних знань здобувачів. З урахуванням особливостей деяких 
освітніх програм навчальна практика може проводитися на підприємствах, 
установах, організаціях за профілем майбутньої роботи, а також в структурних 
підрозділах Академії. 

3.3. Виробнича практика спрямована на формування професійних 
компетентностей, а також навичок прийняття самостійних рішень в реальних 
виробничих умовах шляхом виконання окремих функцій і завдань, властивих 
майбутній професії. Метою виробничої практики також є поглиблення та 
закріплення теоретичних знань, отриманих здобувачами вищої освіти в процесі 
вивчення певного циклу теоретичних дисциплін, формування професійних 
умінь. Виробнича практика проводиться на підприємствах, організаціях, 
установах на підставі укладених угод, а також в структурних підрозділах 
Академії. 

3.3.1. Переддипломна практика є завершальним етапом навчання і 
проводиться на випускному курсі певного рівня вищої освіти з метою 
 



узагальнення і вдосконалення здобутих ними знань, практичних умінь та 
навичок, оволодіння професійним досвідом та готовності їх до самостійної 
трудової діяльності, а також збору матеріалів для виконання кваліфікаційної 
роботи з урахуванням спрямування освітньої програми. 

3.3.2. Педагогічна практика - це складова частина підготовки здобувачів до 
здійснення педагогічної діяльності в закладах освіти різного рівня, в межах якої 
здобувачі освіти можуть удосконалити навички педагогічної майстерності та 
методики викладання фахових дисциплін. 

3.3.3. Науково-педагогічна практика - це складова частина підготовки  
здобувачів третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня вищої освіти 
до здійснення практичної педагогічної діяльності в закладах вищої освіти, 
зокрема через формування навичок наукової діяльності, вдосконалення 
педагогічної майстерності та методики викладання фахових дисциплін. 

 
 

4. Програми практик 
 

4.1. Зміст практик і послідовність їх проведення визначено в наскрізній 
програмі практики. 

Наскрізна програма практики - основний навчально-методичний документ, 
в якому регламентується послідовність, тривалість і терміни проведення різних 
видів практики відповідно до змісту освітньої програми; визначено цілі, 
програмні результати навчання, зміст діяльності та особливості підсумкового 
оцінювання. Зміст наскрізної програми практики повинен відповідати 
нормативним документам та освітній програмі. 

У разі, якщо освітньою програмою передбачено проведення лише одного 
виду практики, то наскрізна програма практики не розробляється. У такому 
випадку документом, що визначає цілі, тривалість, зміст та інші характеристики 
практики є робоча програма практики. 

4.2. Наскрізна програма практики розробляється та затверджується 
випусковою кафедрою.  

4.3. Наскрізна програма практики повинна відповідати вимогам стандартів 
вищої освіти, зокрема щодо мінімального обсягу практик (в кредитах ЄКТС), а 
також  враховувати специфіку освітньої програми. Наскрізна програма практики 
підлягає обов’язковому перегляду не рідше, ніж один раз на цикл навчання. 
Підставами для перегляду наскрізної програми практики можуть бути:  

●​ затвердження нової редакції стандарту вищої освіти; 
●​ оновлення відповідної освітньої програми, зокрема щодо кількості видів 

практики, їх обсягу тощо; 
●​ рекомендації стейкхолдерів тощо. 

4.4. На основі наскрізної програми практики окремо для кожного виду 
практики здійснюється розробка робочих програм окремих видів практик 
(навчальної, виробничої). 

4.5. Робоча програма практики містить: 
●​ цілі практики; 
●​ програмні компетентності та результати навчання; 

 



●​ вимоги до бази практики; 
●​ вимоги до керівника практики від бази практики; 
●​ зміст діяльності здобувача-практиканта;  
●​ вимоги до звіту про практику; 
●​ особливості поточного та підсумкового оцінювання; 
●​ критерії оцінювання; 
●​ джерельну базу тощо. 

4.6. Робочі програми практик розробляються та затверджуються 
кафедрами, які здійснюють керівництво відповідним видом практики. 

Затвердження робочої програми проходить до початку навчального року, у 
якому вона відбувається. Робоча програма практики затверджується аналогічно 
до процедури затвердження робочої програми навчальної дисципліни. 

4.7. Відповідальність за своєчасну розробку та затвердження наскрізних і 
робочих програм практик несуть завідувачі кафедр. 

 
 

5. Бази практики 
 

5.1. Практика здобувачів вищої освіти Академії проводиться на базах 
практики, які відповідають меті, змісту, завданням практики. 

5.2. Перелік баз практики визначає випускова кафедра залежно від 
особливостей освітньої програми та спеціальності, мети та змісту відповідного 
виду практики. 

5.3. Здобувачі вищої освіти можуть самостійно обирати для себе місце 
проходження практики за умови, що обрана здобувачем база практики відповідає 
програмі практики та встановленим вимогам. Самостійно обрана здобувачем 
база практики узгоджується з керівником практики від кафедри. 

5.4. Базами практики можуть бути структурні підрозділи Академії, 
підприємства, організації та установи будь-якої форми власності в Україні та за 
її межами, які відповідають наступним вимогам: 

●​ здатність забезпечити виконання відповідної програми практики; 
●​ наявність структур, що відповідають змісту професійної діяльності певних 

спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців в Академії; 
●​ керівник від бази практики повинен мати відповідну до спеціальності 

освітню та/або професійну кваліфікацію, досвід роботи у відповідній 
галузі й забезпечувати належний супровід здобувачів освіти під час 
проходження ними практики; 

●​ надання здобувачам вищої освіти права користуватися обладнанням і 
ресурсами, необхідними для виконання програми практики з урахуванням 
політики конфіденційності підприємства; 

●​ наявність безпечних і нешкідливих умов виконання санітарно-гігієнічних 
норм і вимог з безпеки та охорони праці під час проведення практики. 
5.5. Бази практики самостійно розподіляють здобувачів вищої освіти по 

структурних підрозділах, призначають керівників практики від бази практики, а 
також організовують проходження практики з урахуванням програми практики 

 



та локальних нормативних документів щодо організації діяльності підприємства, 
організації, установи. 

5.6. Здобувачі вищої освіти заочної форми здобуття освіти, як правило, 
направляються для проходження практики за місцем їх основної роботи (у разі 
якщо місце їх роботи відповідає спеціальності, за якою вони навчаються) або 
самостійно обирають місце проходження практики з урахуванням змісту 
програми практики та встановлених вимог. 

5.7. Академія не пізніше, ніж за 5 днів до початку практики, надає 
відповідним базам практики інформацію про кількість здобувачів вищої освіти, 
які будуть проходити практику, програму практики, терміни її проходження 
тощо. 

5.8. Для іноземних здобувачів вищої освіти бази практики можуть 
передбачатися у відповідному контракті чи договорі щодо підготовки фахівців. 
Якщо це не передбачено, іноземні здобувачі вищої освіти проходять практику як 
на території країн-замовників на спеціалістів, так і в межах України на 
зовнішніх базах або в підрозділах Академії і дотримуються вимог цього 
Положення. Іноземним здобувачам вищої освіти у встановленому порядку 
видаються програма практики та індивідуальне завдання. Після закінчення 
практики вони складають звіт в порядку, встановленому кафедрою.  

5.9. За наявності вакантних місць на базах практики здобувачі вищої 
освіти можуть бути зараховані на них на час проходження практики за умови, 
якщо функціональні обов’язки посади відповідають програмі практики. 

5.10. Здобувачі вищої освіти можуть проходити практику на профільних 
підприємствах або установах інших країн. Практика за кордоном, її керівництво 
та підведення підсумків має здійснюватися на загальних засадах, що визначені 
цим Положенням. 

5.11. Для проведення практики Академія завчасно укладає відповідні угоди 
з базами практики (підприємствами, організаціями, установами будь-яких форм 
власності) за формою, визначеною в  Додатку № 1. Угода є юридичною основою 
для проведення практики.  

Термін дії угоди визначається договірними сторонами. Довгострокові 
угоди Академія укладає на 3-5 років з метою налагодження тісних зв’язків з 
роботодавцями  та успішного виконання програми практики. Короткострокові 
угоди укладаються на період проходження конкретної практики.  

При проведенні практики в структурних підрозділах Академії, угоди не 
укладаються. 
 
 

6. Організація і керівництво практикою 
 

6.1. Відповідальність за організацію, проведення і контроль практик 
покладається на ректора Академії. 

Наказом ректора про проведення практики здобувачів вищої освіти 
затверджується:  

●​ місце та терміни проведення практики; 
●​ склад академічних груп;  

 



●​ відповідальний керівник практики від кафедри; 
●​ проведення інструктажу з техніки безпеки; 
●​ посадова особа, на яку покладено загальну організацію практики та 

контроль за її проведення.  
6.2. Загальну організаційну діяльність з питань практики та контроль за її 

проведенням здійснює уповноважена посадова особа - керівник практики 
Академії, який підпорядкований начальнику навчального відділу. 

Методичний супровід, керівництво і виконання програми практики 
забезпечують керівники практики від випускових кафедр спільно з керівниками 
від баз практики.  

6.3. Розподіл функцій при організації практики: 
6.3.1. Керівник практики Академії: 

●​ приймає інформацію від керівника   факультету (заступника декана, особи 
відповідальної на факультеті за практику) щодо укладення угод про 
практику та розподілу здобувачів вищої освіти за базами практик;  

●​ узгоджує з базами практики контингент здобувачів вищої освіти; 
●​ готує накази про практику та узгоджує з деканом;   
●​ готує листи-звернення на бази практики та направлення  для здобувачів 

вищої освіти;  
●​ разом з керівництвом деканату та керівниками практики від кафедри 

приймає участь у інструктивних зборах, організаційних заходах, 
установчих нарадах, ознайомлює здобувачів вищої освіти з порядком 
проходження практики;  

●​ контролює види і терміни проведення практики, визначені навчальними 
планами;  

●​ здійснює інспектування практики; 
●​ приймає участь у підсумкових зборах (конференціях) на яких аналізують 

та обговорюють практику, висловлюють пропозиції, рекомендації, 
побажання щодо вдосконалення організації проведення та зміст практики; 

●​ на основі факультетських звітів про практику готує щорічний підсумковий 
звіт по Академії; 

●​ вивчає нові підприємства й установи з метою використання їх як баз 
практики для здобувачів вищої освіти академії;  

●​ забезпечує кафедри нормативною документацією з питань практики. 
6.3.2. Відповідальним за організацію і проведення практики на факультеті 

є декан факультету. 
Декан факультету (заступник декана, особа відповідальна на факультеті за 

практику): 
●​ надає методичну допомогу кафедрам у плануванні організаційної роботи 

та здійснює нагляд за її виконанням; 
●​ здійснює координацію між керівниками практики від кафедри та 

керівником практики від Академії (Додаток № 2); 
●​ інформує навчальний відділ щодо укладення угод та розподілу здобувачів 

вищої освіти за базами практик;  
●​ організовує проведення зборів здобувачів вищої освіти з питань практики 

за участю керівників практики від кафедри;  
 



●​ забезпечує організацію проведення інструктажів з техніки безпеки  
здобувачів вищої освіти про проходження практики за участю 
відповідальної особи з техніки безпеки та керівників практики; 

●​ здійснює контроль за організацією та проведенням практики кафедрами; 
●​ подає до навчального відділу зведений звіт про проведення практики на 

факультеті  з пропозиціями щодо вдосконалення її організації; 
6.3.3. Безпосереднє керівництво і виконання програми практики 

забезпечують відповідні кафедри факультетів. Кафедри здійснюють 
навчально-методичне забезпечення та виконання програми практики. Випускові 
кафедри: 

●​ розробляють наскрізні програми практик та робочі програми практики з 
кожного виду практики здобувачів вищої освіти відповідно до освітньої 
програми;  

●​ розробляють і затверджують перелік індивідуальних завдань з 
методичними рекомендаціями щодо їх виконання; 

●​ удосконалюють комплекс методичного забезпечення організації 
практичного навчання; 

●​ визначають керівників практики від кафедр; 
●​ завідувач кафедри разом з іншими викладачами на засіданнях кафедри 

заслуховують звіти керівників практики про виконану роботу, на підставі 
яких завідувач кафедри робить висновки, підводить підсумки щодо 
виконання програм практики, що є підставою для удосконалення змісту 
практики (за потреби); 

●​ викладачі кафедр разом із керівником виробничої практики Академії 
вивчають нові організації й установи з метою ефективного використання 
їх як баз практики здобувачів вищої освіти; 

●​ завідувач кафедр узгоджує з керівництвом факультету бази практики і 
подає інформацію до навчального відділу щорічно у вересні місяці.​  
​​6.3.4. Викладач - керівник практики від кафедри: 

●​ на початку практики проводить інформаційні збори на яких інструктує 
здобувачів вищої освіти з техніки безпеки (Додаток № 3), ознайомлює з 
порядком отримання документації (направлення, програми, щоденники, 
індивідуальні завдання,  тощо), перелік яких встановлюється у наскрізній 
програмі практики студентів, з урахуванням специфіки підготовки за 
певною спеціальністю, освітньою програмою;  

●​ надає консультації здобувачам вищої освіти щодо збору матеріалів до звіту 
з практики, виконання індивідуальних завдань робочої програми практики;  

●​ ознайомлює керівників від баз практик з програмою практики й 
обов’язками, які покладаються на них;  

●​ періодично інформує деканат факультету, завідувача кафедри, керівника 
виробничої практики від академії про проходження практики, вирішує з 
ними поточні питання; 

●​ контролює своєчасне прибуття на практику здобувачів освіти; разом з 
керівником практики від бази практики забезпечує якісне її проходження 
згідно з програмою практики; 

 



●​ інформує здобувачів вищої освіти про порядок подання звітів з практики, 
здійснює підведення підсумків практики, протягом двох-трьох робочих 
днів після завершення практики перевіряє та оцінює звіт з практики, 
перевіряє ведення щоденника проходження практики та дає оцінку роботі 
здобувача вищої освіти, складає звіт і надає його завідувачу кафедрою; 

●​ керівники практики від кафедр здійснюють підсумковий контроль 
виконання програми практики на підставі наданих здобувачами звітів з 
практики; 

●​ робочий час керівника практики від кафедри враховується як навчальне 
навантаження, що заплановане йому на поточний навчальний рік. 
6.3.5. Керівник практики від бази практики: 

●​ здійснює безпосереднє керівництво практикою на базі практики; 
●​ спільно з керівником практики від кафедри сприяє виконанню програми 

практики та забезпечує дотримання належних умов праці здобувача 
-практиканта; 

●​ організовує проведення обов’язкового загального інструктажу та 
інструктажу з охорони праці на робочому місці; 

●​ ознайомлює здобувачів вищої освіти із правилами внутрішнього трудового 
розпорядку та у разі наявності порушень трудової дисципліни повідомляє 
керівника практики від кафедри; 

●​ контролює проходження практики, в тому числі ведення щоденника; 
●​ оцінює якість виконання завдань практики, що відображено в наданій 

здобувачу характеристиці. 
6.4. Керівництво навчальною, виробничою, переддипломною практикою,  

керівникам практики від кафедри планувати  1 годину на тиждень на здобувача 
вищої освіти.  За потреби, можливе збільшення кількості годин,  не більше ніж 
до шести годин на  добу.  

6.5. Здобувачі вищої освіти Академії під час проходження практики 
зобов’язані: 

●​ до початку практики одержати консультацію щодо оформлення документів 
(на конференції з практики або в індивідуальному порядку); 

●​ своєчасно прибути на базу практики;  
●​ вивчити і суворо дотримуватися правил охорони праці, техніки безпеки і 

виробничої санітарії; 
●​ у повному обсязі виконати всі завдання програми практики; 
●​ вести щоденник проходження практики; 
●​ своєчасно оформити всі документи з практики у формі звіту й надати їх 

керівнику від кафедри до складання заліку; 
●​ проходити практику відповідно до термінів, визначених в наказі по 

Академії. 
Здобувачі вищої освіти-практиканти несуть повну відповідальність за 

виконання програми практики.  
6.6. Терміни проходження практики визначаються наказом ректора. Зміна 

термінів проходження практики з поважних причин або їх продовження 
здійснюється за рішенням кафедри, узгодженим з деканатом  і затверджується 
наказом по Академії. Зміна бази практики можлива лише з поважних причин і 
 



лише упродовж трьох днів від початку практики. Рішення про можливість зміни 
бази практики приймає керівник практики від кафедри за поданням завідувача 
кафедри. 

Після видання наказу самостійно змінювати базу проходження практики 
здобувач вищої освіти не має права. Самостійна зміна місця практики або неявка 
до місця практики, визначеного у відповідному наказі ректора, без поважних 
причин розглядається як невиконання здобувачем індивідуального навчального 
плану, за що він може бути відрахований. 

 
 

7. Порядок проходження практики в дистанційному режимі 
 

7.1. У разі настання випадків, передбачених чинним законодавством, 
проходження практики може відбуватися в дистанційному режимі. Проходження 
практики в дистанційному режимі не передбачає зміну форми здобуття освіти.  

Взаємодія з керівниками практики (від Академії, кафедри та/або бази 
практики) відбувається в синхронному та/або асинхронному режимах за 
допомогою інформаційно-комунікаційних технологій (зокрема, сервісів 
відеоконференцій Zoom, Google Meet та ін., електронних кабінетів на 
платформах Moodle або Google Class тощо). 

7.2. Здобувачі вищої освіти направляються для проходження практики на 
підставі направлень (договорів, листів-звернень) та до початку практики мають 
одержати від кафедри (засобами електронного зв’язку чи поштовими 
відправленнями) всі вказані вище документи, методичні матеріали (програму 
практики, щоденник, індивідуальне завдання) та контактні дані керівників 
практики від Академії та кафедри для отримання консультацій щодо оформлення 
всіх необхідних документів. 

7.3. Інструктаж здобувачів вищої освіти про порядок проходження 
практики перед початком практики відбувається за обов’язковою участю 
керівників практики від Академії та відповідальної особи з техніки безпеки з 
використанням технологій дистанційного навчання та обов’язковою фіксацією 
всіх присутніх на інструктажі. 

7.4. У період проходження практики здобувачами в дистанційній формі 
відповідальність за організацію їх роботи несе керівник практики від кафедри. 

7.5. Зв’язок зі здобувачами-практикантами, які проходять практику в 
дистанційному режимі, здійснюється засобами телефонного чи електронного 
зв’язку (електронна пошта, месенджери та ін.). 

7.6. Через електронну пошту здобувачам надсилається направлення від 
Академії із зазначенням термінів проходження практики та виду практики. 
Здобувачі надсилають направлення від Академії безпосередньо на базу 
практики, після чого на його підставі керівництво бази практики видає наказ, в 
якому розподіляє здобувача освіти до певного структурного підрозділу для 
проходження практики й  призначає керівника від бази практики. 

7.7. Ознайомлення з наказом та інструктажем з техніки безпеки на базі 
практики здобувач вищої освіти засвідчує своїм кваліфікованим електронним 
підписом (або засвідчує підписом роздрукований примірник) та надсилає 
 



зашифрований файл (відсканований друкований примірник з підписом) 
керівнику від бази практики для підтвердження факту ознайомлення /або 
підписує особисто під час відвідування бази практики (при першій можливості 
відвідування бази практики). 

7.8. Під час дистанційного проходження практики база практики визначає 
здобувачу обсяг завдань, які він може виконувати без присутності на робочому 
місці в дистанційній формі. Зазначені завдання надсилаються здобувачеві на 
електронну пошту. 

7.9. У разі проходження практики в дистанційній формі у повному обсязі, 
допускається подання звіту з проходженням практики, який завіряється 
кваліфікованим електронним підписом керівника від бази практики та 
кваліфікованою електронною печаткою бази практики (за можливості). 
Підписаний документ надсилається керівнику практики від Академії. 

7.10. У разі неможливості проходження практики в дистанційній формі на 
базах практики, які вказані в наказі про проходження практики, завідувачем 
випускової кафедри може бути ініційоване рішення про зміну місця 
проходження практики та запропонована дистанційна практика в структурних 
підрозділах Академії, про що готується окремий наказ по Академії. 

7.11. Якщо проходження практики в дистанційному режимі неможливе, її 
переносять на наступний навчальний рік (за виключенням практики здобувачів 
освіти випускних курсів). 

7.12. Захист звітів з практики здобувачів вищої освіти, які проходили 
практику в дистанційному режимі, проводиться дистанційно із використанням 
технологій, що забезпечують обов’язковий аудіо та відео зв'язок зі здобувачами. 

 
 

8. Підведення підсумків практики 
 

8.1. За результатами проходження практики (зокрема виконання завдань 
практики) здобувачі вищої освіти отримують оцінку, яку виставляє керівник від 
бази практики. 

8.2. Після закінчення терміну проходження практики здобувачі вищої 
освіти звітують керівнику практики від кафедри про виконання програми 
практики та індивідуального завдання, що відбувається в процесі складання 
заліку з практики.  

Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, характеристика 
та інше), підписаний та оцінений керівником від бази практики, подається 
керівнику практики від кафедри. 

8.3. Звіт з практики захищається здобувачем вищої освіти під час 
складання диференційованого заліку. Під час заліку можуть бути присутні 
керівники практики від кафедри, від баз практики (за можливості), інші 
викладачі кафедри. 

8.4. Залік може бути проведений як на базах практики, так і в Академії. 
Диференційований залік приймається на базі практики в останні дні її 
проходження або в Академії в перші три дні після її завершення. 

 



Оцінка за практику вноситься в залікову відомість і в залікову книжку 
здобувача вищої освіти та враховується стипендіальною комісією під час 
призначення стипендії.  

8.5. Здобувачу вищої освіти, який не виконав програму практики (окрім 
випускових курсів) з поважних, підтверджених документально, причин, може 
бути надано право її повторного проходження за індивідуальним  графіком у 
канікулярний період або в інший вільний від навчання час. 

8.6. Здобувач вищої освіти, який не виконав у повному обсязі програму 
практики та отримав незадовільну  оцінку з практики, відраховується з Академії 
за поданням декана факультету. 

8.7. Підсумки кожної практики обговорюються на засіданні кафедри, а 
загальні результати практичної підготовки здобувачів вищої освіти на Раді 
факультету. 

8.8. Звіти здобувачів вищої освіти про практику зберігаються на кафедрах 
протягом трьох років. Звіти осіб, відповідальних за практики на кафедрі, про 
проходження практики здобувачами вищої освіти зберігаються на кафедрах 
протягом 5 років  (Перелік типових документів). 

 
 
​ 9. Прикінцеві положення 
 
9.1. Це Положення затверджується Вченою радою Академії. 
9.2. Зміни та/або доповнення до цього Положення вносяться в порядку, 

встановленому для його прийняття. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Додаток №1 
 

УГОДА № _____________ 
на проведення практики здобувачів вищої освіти 

 
м. Харків                                                                            “____”________________20____р. 
 
 
​ Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Харківська державна академія 
культури (далі Академія) в особі _________________________, що діє на підставі статуту і, з 
другої сторони_____________________________________________ 
                                                                         (юридична назва підприємства, установи, організації ) 
(далі — база практики), в особі ________________________________________________ 
                                                                         (посада та ПІБ) 
що діє на підставі _______________________________ уклали між собою цю угоду на 
                                  (статуту підприємства, розпорядження, доручення) 
проведення практики здобувачів вищої освіти: 
                                                          
1. БАЗА ПРАКТИКИ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
​ 1.1. Прийняти здобувачів вищої освіти на практику згідно з календарним 
планом:____________________________________________________________________ 
 

№ 
з/п 

Шифр і назва 
спеціальності 

Курс Вид 
практики 

Кількість  
практикантів 

Термін практики 

початок закінчення 

1.        

2.       

3.       
​ 1.2. Призначити наказом кваліфікованих спеціалістів для безпосереднього керівництва 
практикою. 
​ 1.3. Створити необхідні умови для виконання здобувачами вищої освіти — 
практикантами програми практики, не допускати використання їх на посадах та роботах, що 
не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності. 
​ 1.4. Забезпечити здобувачам вищої освіти-практикантам умови безпечної роботи на 
кожному робочому місці. Проводити обов’язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на 
робочому місці. У разі потреби навчити безпечних методів праці. Забезпечити спецодягом, 
запобіжними засобами, лікувально-профілактичним обслуговуванням за нормами, 
встановленими для штатних працівників. 
​ 1.5. Надати  здобувачам вищої освіти-практикантам і керівникам практики від Академії 
можливість користуватись лабораторіями, кабінетами, бібліотеками, технічної та іншою 
документацією, необхідною для виконання програм практики. 
​ 1.6. Забезпечити облік виходу на роботу здобувачам вищої освіти-практикантам. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти Академію. 
​ 1.7. Після закінчення практики дати письмову характеристику на кожного здобувача 
вищої освіти-практиканта, в котрій відобразити якості підготовленого ним звіту. 
 
2. АКАДЕМІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 
​ 2.1. За два місяці до початку практики надати базі практики для погодження програму 
практики, а не пізніше ніж за тиждень — список  здобувачів вищої освіти-практикантів, які 
направляються на практику. 
​ 2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів. 

 



​ 2.3. Забезпечити додержання  здобувачами вищої освіти-практикантами трудової 
дисципліни і правил внутрішнього розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази 
практики нещасних випадків, якщо вони сталися зі  здобувачами вищої освіти-практикантами 
під час проходження практики. 
 
3. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА НЕВИКОНАННЯ УГОДИ: 
​ 3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов’язків щодо 
організації і проведення практики згідно з законодавством про працю України. 
​ 3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 
встановленому порядку. 
​ 3.3. Керівництво практикою проводиться безкоштовно. 
​ 3.4. Угода складена у двох примірниках: по одному — базі практики і Академії. 
​ 3.5. Угода набуває сили після її підписання обома сторонами і діє згідно з календарним 
планом до кінця 20_____ р. 
                                                                                    ( до 5 років) 
 
4. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН: 
 
Академія:                                                           База практики: _____________________ 
Харківська державна                                           ___________________________________ 
академія культури,                                               ___________________________________ 
61057,  м. Харків, Бурсацький узвіз, 4                ___________________________________ 
тел.: 771-04-29                                                      ___________________________________ 
                       
 
 
5. ПІДПИСИ ТА ПЕЧАТКИ: 
 
 
Академія                                                             База практики: 
 
 
_________________ _______________            _______________   ____________________ 
         (підпис)                                                                          (підпис)                                         (ім’я та прізвище) 
  
 
 
 
М.П.    “_____”___________20__р.                       М.П.             “_____”___________20__р. 
​ ​ ​  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 



Додаток №2 
 

План-графік забезпечення практики в ХДАК 
№ 
п/п 

Найменування робіт Термін Виконавці 

1  
Затвердження відповідальних за 
проведення та навчально-методичне 
забезпечення практикою   

 
вересень 

 

 
декан  факультету 

 
 
2 

 
Подання керівникові практики від 
академії пропозицій щодо укладання 
угод про практику 

 
 

вересень  

заступник декана, 
(особа відповідальна 

на факультеті за 
організацію практики) 

 
3 

 
Розподіл здобувачів вищої освіти за 
базами практики і подання службових 
листів керівникові практики від 
академії  

 
не пізніше ніж за 10 

днів до початку 
практики 

 

заступник декана, 
(особа відповідальна 

на факультеті за 
практику) 

 
4 

 
Підготовка наказів про практику та 
лист-направлення для здобувачів вищої 
освіти 

 
не пізніше ніж за 5 

днів до початку 
практики 

 
керівник практики від 

академії 

5  
Підготовка листів-звернень та  
направлення  на практику для 
здобувачів вищої освіти 

 
не пізніше ніж за 5 

днів до початку 
практики 

 
керівник практики від 

академії 

 
 
6 

 
Проведення практики 

за графіком 
освітнього процесу 

керівник практики від 
кафедри 

 
 
7 

 
Інспектування практики 

 
за графіком 

освітнього процесу 

  
керівники практики 

від кафедри та 
академії 

 
8 

 
Проведення підсумкових конференцій 
за результатами практики  
 

 
по завершенню 

практики 

 
керівник практики від 

кафедри 

 
9 

 
Надання щорічного звіту по практиці  
до навчального відділу 

 
червень 

 

декан факультету 

10 Надання щорічного звіту по практиці 
до звіту ректора  

грудень керівник практики від 
академії 

 
11 

 
Налагодження зв’язків з потенційними 
роботодавцями  

 
постійно 

 

 
завідувач кафедри, 

гарант ОП 
 

12 
 
Створення ефективної мережі баз 
практики 

 
постійно 

 

 
завідувач кафедри, 

гарант ОП 
 

13 
 
Оновлення наскрізних та робочих 
програм практики  

 
постійно 

 

 
керівник практики від 

кафедри 
 

 

 



Додаток №3 
 

ХАРКІВСЬКА ДЕРЖАВНА АКАДЕМІЯ КУЛЬТУРИ 
Факультет ____________ 
Кафедра _____________ 

 
 

ІНСТРУКТАЖ З ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ 
 
 

Нормативний  акт, за яким проводиться інструктаж:   
Під час _______ (вказати назву практики) практики у ___ семестрі 20___/ 20___ н. р. 
Рівень вищої освіти ____________________________________ 
Курс _________________________________________________ 
Спеціальність: ________________________________________ 
Освітньо-професійна програма: _________________________ 
Дата проведення інструктажу: _______________________ 
Керівник практики від кафедри: власне ім’я ПРІЗВИЩЕ 
 
 
 
Інструктаж отримано і засвоєно, у чому розписуємося: 
 

№ 
з/п ПІБ Підпис 

1.   
 

2.   
 

3.   
 

4.   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Інженер з охорони праці, що проводить  
інструктаж відповідальних осіб (керівники 
 практики від кафедри)​ ​ ​ ​ __________  Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ 

 
 


