
 



1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Рада молодих учених (далі – РМУ) Харківської державної культури 

(далі – ХДАК) є колегіальним виборним дорадчим органом, що утворюється для 

забезпечення захисту прав та інтересів аспірантів, докторантів та молодих 

учених ХДАК.  

1.2. РМУ у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, 

указами Президента України і постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, а також цим положенням про РМУ ХДАК. 

1.3. Діяльність РМУ ґрунтується на основах рівноправності членів, 

самоврядування, гласності, представництва молодих учених Академії всіх 

наукових спеціальностей.  

1.4. Рада молодих учених Академії здійснює свою діяльність у тісному 

зв’язку зі структурними підрозділами Академії.  

1.5. РМУ не залежить від будь-яких політичних партій, державних, 

громадських чи релігійних організацій.  

1.6. РМУ співпрацює з іншими молодіжними організаціями, незалежно від 

форм власності, товариствами, фондами, громадянами в Україні та за кордоном, 

органами державної влади.  

1.7. РМУ може мати власну символіку, що розробляється ініціативною 

групою і затверджується рішенням більшості членів Ради молодих учених.  

1.8. РМУ в своїй діяльності підзвітна безпосередньо Вченій раді ХДАК та 

координує свою роботу з проректором з наукової роботи. 

 

2. СКЛАД ТА СТРУКТУРА РМУ 

2.1. До складу РМУ ХДАК входять молоді вчені академії, а саме – особи 

віком до 35 років, які мають вищу освіту не нижче другого (магістерського) 

рівня, або вчені віком до 40 років, які мають науковий ступінь доктора наук або 

навчаються в докторантурі. 



2.2. Структура РМУ складається з: голови РМУ; першого заступника голови 

РМУ; заступника голови РМУ; секретаря РМУ; представників секцій та інших 

членів. 

2.3. При РМУ діють секції, що відповідають провідним науковим напрямам 

ХДАК та складаються з молодих учених факультетів та спеціальностей:  

1. Методологічні та теоретичні проблеми культурології і соціальних 

комунікацій. 

2. Філософські та соціально-політичні виміри сучасної культури. 

3. Історія, музеєзнавство, пам’яткознавство. 

4. Історико-культурні та соціально-економічні виміри в туризмі. 

5. Соціально-психологічні фактори та умови психічного благополуччя 

людини. 

6. Інформаційно-комунікаційні технології глобального 

соціокультурного простору. 

7. Театральне мистецтво в контексті новітніх наукових трансформацій. 

8. Теоретичні та прикладні проблеми розвитку аудіовізуального 

мистецтва та виробництва. 

9. Сучасні стратегії та моделі соціокультурної діяльності. 

10. Музичне мистецтво в часопросторі культури: минуле та сучасність. 

11. Розвиток хореографії крізь призму взаємодії світових та 

національних тенденцій. 

12. Філософські та мистецькі виміри орієнталістики. 

2.4. Голова ради:  

 головує на засіданнях ради; 

 розподіляє обов’язки між першим заступником, заступником 

(заступниками), секретарем та іншими членами ради; 

 представляє раду у відносинах з органами державної влади, органами 

місцевого самоврядування, ЗВО, науковими установами, громадськими 

об’єднаннями, організаціями, засобами масової інформації, виконує інші 

представницькі функції; 



 звітує про діяльність ради перед керівництвом; 

 здійснює інші повноваження, які передбачені Положенням про раду. 

Голова ради обирається строком на два з половиною роки з правом 

подальшого переобрання. 

2.5. Для оперативного вирішення актуальних питань утворюється президія 

ради, яка діє у період між її засіданнями. До складу Президії входять голова 

ради, його перший заступник, заступник (заступники), секретар ради та окремі 

члени ради. Склад Президії ради затверджується головою ради за поданням його 

першого заступника. 

2.6. Секретар ради відповідає за інформаційну підтримку діяльності ради. 

2.7. Склад ради обирається строком на п’ять років і формується 

установчими зборами за профільним принципом з молодих вчених факультетів, 

із розрахунку не менше ніж по одному представнику від кожної з секцій, що 

відповідають провідним науковим напрямам ХДАК. 

2.8. Члени ради виконують свої обов’язки на громадських засадах. Члени 

ради зобов’язані брати активну участь у роботі ради і мають право порушувати 

на її засіданнях будь-які питання, які належать до компетенції ради відповідно 

до положення про раду. 

2.9. Повноваження члена ради припиняються за рішенням ради: 

 у разі перевищення віку молодого вченого, визначеного Законом України 

“Про наукову і науково-технічну діяльність”. У цьому разі перебування члена 

ради у її складі може бути продовжено до кінця строку повноважень ради як 

асоційованого члена з правом дорадчого голосу за рішенням ради, яке 

приймається двома третинами її складу; 

 у разі систематичної відсутності члена ради на її засіданнях без поважних 

причин, який тричі підряд не брав участі у засіданнях ради; 

 у разі, коли член ради письмово повідомив про своє рішення вийти з її 

складу через поважні обставини або за станом здоров’я. 

2.10. Рада провадить свою діяльність відповідно до затверджених нею 

планів і напрямів роботи. 



2.11. Основною формою роботи ради є її засідання. Головуючим на 

засіданні ради є голова ради, а в разі його відсутності - один із його заступників. 

2.12. Рада визначає та затверджує регламент, приймає у межах своїх 

повноважень рішення та організовує їх виконання. 

2.13. Засідання ради можуть бути: чергові (проводяться не рідше одного 

разу на квартал) та позачергові (скликаються головою ради або на вимогу не 

менше ніж однієї третини від загальної кількості членів ради). 

2.14. Засідання ради вважається правоможним, якщо на ньому присутні 

більше половини її членів. 

2.15. На засіданнях ради розглядаються пропозиції з питань, що належать до 

її компетенції. Пропозиції ради вважаються схваленими, якщо за них 

проголосувало більшість від її складу. 

2.16. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні. 

2.17. Прийняття рішень з робочих питань, які не стосуються особового 

складу ради, відбувається шляхом відкритого голосування. 

2.18. Пропозиції ради оформляються у формі протоколу засідання, який 

підписується головуючим на її засіданні та секретарем ради. 

2.19. Член ради, який не підтримує пропозиції, ухвалені рішенням ради, 

може викласти у письмовій формі свою окрему думку, що додається до 

протоколу засідання. 

2.20. РМУ інформує громадськість про свою роботу шляхом розміщення на 

офіційному веб-сайті ХДАК та оприлюднення в інший прийнятний спосіб плану 

роботи, керівного складу, складу постійних та тимчасових робочих органів, 

прийнятих рішень, протоколів засідань, щорічних звітів про свою роботу тощо. 

 

 

 

 

 



3. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ РМУ 

3.1. Метою діяльності РМУ є сприяння професійному зростанню молодих 

учених, об’єднання їх зусиль для дослідження актуальних наукових проблем і 

вирішення пріоритетних наукових завдань, а також розвиток інноваційної 

діяльності молодих учених. 

3.2. Локальними завданнями РМУ ХДАК є: 

 сприяння розвитку наукової діяльності в ХДАК; 

 консультативна підтримка молодих вчених щодо здійснення наукової 

діяльності; 

  співробітництво молодих учених ХДАК з всеукраїнськими та 

іноземними ЗВО та науковими інституціями тощо; 

 сприяння залученню молодих вчених ХДАК до участі у конкурсах 

наукових робіт, формуванню колективів молодих вчених для виконання 

перспективних наукових проектів; 

 підтримка молодих вчених ХДАК у проведенні науково-організаційних, 

наукових та освітніх заходів: наукових конференцій (зокрема щорічної наукової 

міжнародної конференції «Культурологія та соціальні комунікації: інноваційні 

стратегії розвитку»), семінарів, вебінарів, круглих столів, майстер-класів, 

тематичних бесід тощо. 

3.2. Загальними завданнями РМУ ХДАК є:  

 захист інтересів молодих вчених на локальному, регіональному, 

обласному та державному рівнях і надання допомоги у вирішенні проблем 

молодих вчених; 

 підготовка пропозицій щодо створення правових і соціально-

економічних умов для залучення молодих вчених до роботи в різних галузях 

науки, стимулювання професійної діяльності молодих вчених, сприяння 

підвищенню їх професійного рівня і реалізації їх творчої та професійної 

активності; 

 участь у розробленні проектів нормативно-правових актів з питань, що 

належать до її компетенції; 



 забезпечення інформаційного обміну між молодими вченими; 

 налагодження професійних контактів між науковими установами, ЗВО 

України та іноземними науковими установами та організаціями для поглиблення 

наукової співпраці та спільного проведення заходів з наукової, освітньої 

діяльності; 

 сприяння розвитку і вдосконаленню наукової сфери України та її 

інтеграції до світового та Європейського дослідницького простору. 

3.3. Стратегічними завданнями РМУ ХДАК є: 

 надання допомоги магістрантам, аспірантам, докторантам, молодим 

ученим і фахівцям ХДАК в створенні сприятливих умов для професійної 

науково-дослідної діяльності;  

 сприяння встановленню більш тісних зав’язків між старшим і молодим 

поколінням учених, забезпечуючи тим самим спадкоємність у наукові 

діяльності;  

 пошук та підтримка талановитих дослідників серед студентів, магістрів, 

аспірантів, молодих учених, надання їм усебічної допомоги;  

 участь в програмах обмінів та академічної мобільності;  

 пошук різного роду грантів, поширення інформації про них серед 

молодих учених ХДАК, а також залучення до оформлення авторського права та 

патентів на оригінальні науково-творчі дослідження та продукти;  

 створення та за необхідності поповнення банку даних про молодих 

учених Академії з інформацією про їхні біографічні дані, наукові, навчальні та 

педагогічні досягнення;  

 виокремлення серед молодих учених ХДАК претендентів на іменні 

стипендії Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України тощо.  
 

4. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ РМУ ХДАК 

4.1. Члени РМУ мають право: 

– брати участь у всіх заходах РМУ;  

– вибирати та бути вибраними до РМУ;  



– вільно висловлювати свої погляди та відстоювати свою думку;  

– добровільно вийти зі складу РМУ. 

4.2. Члени Ради зобов’язані: 

– дотримуватись вимог цього Положення;  

– поважати права та законні інтереси інших членів РМУ; 

– сумлінно виконувати доручену їм справу; 

– підтримувати і пропагувати цілі та завдання РМУ; 

– повідомити представника Президії РМУ про свій вихід зі складу РМУ не 

менше ніж за 14 днів.  

 

5. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РМУ 

5.1. ХДАК забезпечує РМУ приміщеннями, меблями, навчальною та 

навчально-методичною літературою, нормативно-правовою базою, 

комп’ютерною та іншою оргтехнікою, телефонним зв’язком тощо. 

5.2. Кошти Ради молодих учених формуються з коштів, наданих Академією, 

та добровільних внесків громадських організацій, фондів, підприємств, установ.  

 

6. ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ 

6.1. У разі необхідності в дане положення можуть бути внесені зміни та 

доповнення у встановленому порядку.  


